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Informagdes Gerais

1.DADOS INSTITUCIONAIS

1.1. Mantenedora

NOME ASCEC Ensino Superior Cearense S/S LTDA
ENDERECO Rua Caetano Ximenes Aragéo, 110
CNPJ 03.729.627/0001-76
MUNICIPIO Fortaleza
UF Ceara
1.2. Mantida
NOME Faculdade de Ensino e Cultura do Ceara — FAECE
ENDERECO SEDE Rua Caetano Ximenes Aragédo, 110
MUNICIPIO Fortaleza
UF Ceara
TELEFONE (85) 4009-3400
FAX (85) 4009-3421
E-MAIL marcioacbarros@yahoo.com.br
SITE www.faece.edu.br
IED)Il?F\::\IGCEIIF\’IZII_E Profa. M Sc Adm Rita Maria Silveira da Silva

1.3. Historico da Mantenedora

A Associagao Cearense de Ensino e Cultura - ASCEC, pessoa juridica de direito privado com
sede na Rua Caetano Ximenes Aragéo, 110, Bairro Engenheiro Luciano Cavalcante, Fortaleza,
Estado do Ceara, cadastrada no CNPJ sob o n° 03.729.627/0001-76, era uma entidade
mantenedora sem fins lucrativos até o ano de 2017.

A partir de janeiro de 2018, foi aprovada a transformagéo do tipo juridico da ASCEC de
associagao sem fins lucrativos para Sociedade Simples Limitada sob a denominagao de ASCEC
ENSINO SUPERIOR CEARENSE S/S LTDA., cuja ata encontra-se registrada no 2° Cartorio de
Registro Civil das Pessoas Juridicas — Cartorio Morais Correia, de Fortaleza/CE, em microfilmes
n® 16318, 16319, 16320 e 16321, em 23 de mar¢o de 2018, com a manutencdo do mesmo CNPJ
n° 03.729.627/0001-76.

Com a transformagao, a ASCEC passou a categoria administrativa de mantenedora com fins
lucrativos. A SERES/MEC ja efetuou a alteragdo no cadastro do sistema e-MEC.

1.4. Histérico da Mantida

O Instituto de Ensino Superior do Ceara — IESC, ora denominado Faculdade de Ensino e
Cultura do Ceara - FAECE, conforme Portaria SESU/MEC n° 453, publicada no DOU em
04/0510, com enderegos de funcionamento situados na Rua Caetano Ximenes Aragéo, 110,
Bairro Engenheiro Luciano Cavalcante, e na Av. 13 de Maio, 389, Bairro de Fatima, em
Fortaleza, Estado do Ceara, foi credenciado pela Portaria n°® 239, publicada no DOU em


mailto:marcioacbarros@yahoo.com.br
http://www.faece.edu.br/

12/02/01, e recredenciado pela Portaria n® 784, publicada no DOU em 10/08/15, e oferece os
seguintes cursos:

Unidade | - Rua Caetano Ximenes Aragd@o, 110, Bairro Engenheiro Luciano Cavalcante:
Administragao, reconhecido pela Portaria n° 268, publicada no DOU em 04/04/17; Arquitetura
e Urbanismo, autorizado pela Portaria n°® 994, publicada no DOU em 20/09/17; Biomedicina,
autorizado pela Portaria n°® 463, publicada no DOU em 03/07/18; Direito, reconhecido pela
Portaria n° 29, publicada no DOU em 28/03/12; Educagao Fisica (bacharelado), autorizado pela
Portaria n° 279, publicada no DOU em 28/12/12; Educagao Fisica (licenciatura), autorizado pela
Portaria n° 1.021, publicada no DOU em 13/08/10; Enfermagem, reconhecido pela Portaria n°
820, publicada no DOU em 02/01/15; Engenharia Civil, autorizado pela Portaria n° 606,
publicada no DOU em 20/06/17; Farmacia, reconhecido pela Portaria n® 135, publicada no DOU
em 02/03/18; Fisioterapia, reconhecido pela Portaria n® 759, publicada no DOU em 16/10/06;
Hotelaria, autorizado pela Portaria n°® 1.171, publicada no DOU em 18/04/02; Nutri¢ao,
autorizado pela Portaria n° 296, publicada no DOU em 10/07/13; Publicidade e Propaganda
(antigo Comunicagdo Social), reconhecido pela Portaria n° 2.018, publicada no DOU em
09/06/05; Turismo, reconhecido pela Portaria n°® 2.019, publicada no DOU em 09/06/05.
Também sé&o oferecidos Cursos Superiores de Tecnologia em Comunicagao Institucional
(antigo Comunicagdo Empresarial), autorizado pela Portaria n® 2.488, publicada no DOU em
20/08/04; Design Grafico (antigo Comunicagéo e llustragéo Digital), autorizado pela Portaria n°
2.429, publicada no DOU em 12/08/04; Design Grafico (antigo Producdo Gréafica Digital),
autorizado pela Portaria n® 2.487, publicada no DOU em 20/08/04; Logistica, autorizado pela
Portaria n° 280, publicada no DOU em 28/12/12; Produgao Multimidia (antigo Comunicagao
para Web), autorizado pela Portaria n° 448, publicada no DOU em 25/02/04; Produgao
Multimidia (antigo Multimidia), autorizado pela Portaria n°® 443, publicada no DOU em 25/02/04;
Redes de Computadores (antigo Gerenciamento de Redes de Computadores), autorizado pela
Portaria n° 1.199, publicada no DOU em 12/05/04.

Unidade I - Av. 13 de Maio, 389, Bairro de Fatima: Cursos Superiores de Tecnologia em
Comércio Exterior, autorizado pela Portaria n® 3.840, publicada no DOU em 17/12/03; Eventos,
autorizado pela Portaria n® 3.390, publicada no DOU em 22/10/04; Gestao da Tecnologia da
Informagao (antigo Gestdo de Sistemas de Informacg&o), autorizado pela Portaria n° 1.200,
publicada no DOU em 12/05/04; Gestdo de Marketing e Gestao de Recursos Humanos,
reconhecidos pela Portaria n® 268, publicada no DOU em 04/04/17; Gestao de Turismo (antigo
Turismo Receptivo), autorizado pela Portaria n® 3.559, publicada no DOU em 01/11/04; Gestao
Desportiva e de Lazer (antigo Gestdo de Empreendimentos Esportivos), autorizado pela
Portaria n® 3.094, publicada no DOU em 04/10/04; Gestao Hospitalar, reconhecido pela Portaria
n°® 564, publicada no DOU em 01/10/14; Marketing (antigo Gestdo Mercadoldgica), autorizado
pela Portaria n° 1.195, publicada no DOU em 12/05/04; Processos Gerenciais (antigo Gestao
Empreendedora), reconhecido pela Portaria n° 1.190, publicada no DOU em 27/11/17.

Os pedidos de reconhecimento do curso de graduagéo em Nutrigdo e do Curso Superior de
Tecnologia em Gestao da Tecnologia da Informagdo encontram-se em tramitacdo junto a
SERES/MEC.

O pedido de autorizagdo do curso de graduagdo em Psicologia também encontra-se em
tramitacéo junto a8 SERES/MEC.

Na Rua José Euclides, 187, Bairro Fatima, funcionam as clinicas de Fisioterapia e de
Enfermagem.



Na Rua Armando Dall'Olio, 1.710, Bairro Engenheiro Luciano Cavalcante, funciona o Nucleo de
Pratica Juridica.

1.5. Inser¢ao Regional da Instituigao

A concepgao do Projeto Institucional da IES surge das necessidades e demandas da regido de
forma a construir e desenvolver uma massa critica de profissionais que promovam a
sustentabilidade local e sedimentem os fatores sociais, culturais, politicos e econdmicos como
valores fundamentais para o fortalecimento integrado da cidade e de suas areas de influéncia.

Os cursos e os programas oferecidos pela IES, mediante seus projetos pedagdgicos especificos,
serdo organizados de modo a propiciar aos profissionais em formagdo conhecimentos e
habilidades capazes de permitir-lhes:
e a apropriagdo de conhecimentos basicos relacionados as areas que seréo objeto de
sua atuacéo profissional, articulando teoria e préatica nas diferentes configuragdes que a
praxis profissional venha a assumir;
e 0 desempenho de suas atividades com competéncia técnica e compromisso social e
politico em seu contexto sociocultural de atuacao.

Ao definir a qualidade e a atualizagdo da formagdo como objetivo central da proposta para o
ensino de graduagéo, a IES tem por finalidade a construcao de processo coletivo de articulagao
de agdes voltadas para a formagdo competente do profissional que pretende se graduar. Nessa
direcdo, torna-se imprescindivel a interagdo da |IES com a comunidade e os segmentos
organizados da sociedade civil como expressao da qualidade social desejada para o cidaddo a
ser formado como profissional.

A politica definida pela Instituicdo para as questdes sociais visa promover a¢des que permitam
melhorar a qualidade de vida da populagdo da regido e modificar a educagdo e a cultura. A
missdo da Instituicdo inclui preparacdo para a lideranga e acompanhamento de profundas e
densas mudangas induzidas pelo avango tecnologico e pelas novas concepgdes de vida dele
emergentes.

A IES tem o compromisso de cooperar com o processo de desenvolvimento regional sustentavel,
uma vez que proporcionara aos seus alunos instrumentos técnico-cientificos relevantes em seus
cursos, que sdo Uteis e basicos a elaboragao de politicas publicas. A interagdo dos conteudos
com aspectos inerentes as questdes sociais, juridicas e ambientais, exigidas no mundo atual,
possibilitard a formagdo de recursos humanos capazes de atuar em prol do desenvolvimento
social, cultural e econdmico sustentado.

No ambito administrativo, é preciso levar em conta as novas tecnologias de gestdo propostas,
que tém como mote principal — além da utilizagdo dos modernos meios de comunicagao para
economizar etapas e fazer fluir mais livremente o fluxo de processos organizacionais — a
primazia do mérito e da qualidade académica, fatores indispensaveis para se alcangar os mais
altos niveis da inteligéncia criativa e a elaborag¢do de novas metodologias para a abordagem de
problemas tangiveis e reais da sociedade organizada.

A estrutura que se pretende implantar nessa era informacional, com a utilizagdo dessas novas
tecnologias gerenciais, abrira espagos nos quais ha possibilidades concretas de libertagdo das
grandes patologias organizacionais: 0 normatismo, o burocratismo e o corporativismo, t&o



presentes na vida académica. Essas patologias cederéo e tenderdo a desaparecer diante dos
recursos das tecnologias virtuais, da flexibilidade organica e da descentraliza¢&o do poder.

A IES possui uma politica de expansdo coerente com o0 atual estagio e perspectivas de
desenvolvimento da regido de Fortaleza - CE.

Finalmente, resta afirmar que a Faculdade de Ensino e Cultura — FAECE adota politicas
direcionadas para o desenvolvimento de estudos de situagdes reais e especificas para a melhor
compreensao das condigdes de vida das comunidades abrangidas pela agéo da IES.

Afinal, € premente na Instituicdo a preocupacao de ministrar e desenvolver os conhecimentos e
praticas necessarias para que 0s seus egressos tenham condigdes de atuar com competéncia
nas empresas que escolherem em igualdade de condigdes com concorrentes de quaisquer

regides.

2. CARACTERIZAGAO GERAL DO CURSO

Denominagao:

Curso de Educacao Fisica modalidade Bacharelado

Turno de Funcionamento:

Noturno

Carga Horaria:

Carga Horaria do Curso: 3840

C/H de Contetdos Disciplinares: 2.400h
Optativa (OP): 20 h

Estudos Disciplinares (ED’s): 180h
Académico-cientifico-culturais (AC): 200h
Pratica Comp. Curricular (APS’s): 640h
Estagio Supervisionado: 400 h

Tempo de Integralizagao:

Duragdo Minima: 08 semestres

Duragdo Maxima: 12 semestres

Vagas Solicitadas:

100

Dimensionamento
Turmas:

das

Amparada no disposto no artigo 53 da Lei n® 9.394/1996, e a
Resolugdo CNE/CP n° 2, de 1° de julho de 2015 a IES, por
meio de seus colegiados superiores, estabeleceu que o0s
candidatos classificados em processo seletivo e matriculados
serdo divididos em grupos de 50 alunos. Enquanto que, nas
atividades praticas, os grupos tém as dimensdes
recomendadas pelo professor, com aprovacdo da
Coordenagao de Curso, sempre respeitado o limite maximo de
25 alunos por turma pratica.

Regime de Matricula:

Seriado semestral

Coordenador do Curso:

Nome: Rhoden Melo Oliveira
Endereco:

Telefone: (85) 99853-5338
E-mail:rhoden.melo@gmail.com
Titulag&o: Doutor

Recomendado pela CAPES/MEC (4)
Concluséo: 2012

Regime de Trabalho: Integral



mailto:rhoden.melo@gmail.com

3. BASE LEGAL

O Projeto Pedagégico do Curso de Graduagdo Plena em Educagao Fisica foi concebido com
base na Resolugdo CNE/CES N° 7/2004 que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para
os cursos de graduagdo em Educagéo Fisica, em nivel superior de graduagéo plena, nos termos
do Art. 2° da Lei n° 9.131, de 24 de novembro de 1995, sob a Homologacdo do Parecer n°
213/2008 em 10 de margo de 2009, da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de
Educacgéo que dispde sobre a carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizagéo e
durag&o do curso de graduacdo em Educagéo Fisica, bacharelado, na modalidade presencial e
sua alteracdo procedida pela Resolugdo n° 8/2007. Com base na Lei n° 9.394/96, Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional com adequagdo de seus conteudos curriculares as
exigéncias do Decreto n° 5.626/2005, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras e
adequacéo dos estagios a Lei 11.788/2008. A infraestrutura institucional apresenta condi¢oes de
acesso para portadores de necessidades especiais, em observancia ao Decreto n°. 5.296/2004.
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DIMENSAO 1 - CONTEXTO INSTITUCIONAL

1.1. Caracteristicas da Instituicao

1.1.1. Missao Institucional

A FAECE tem como miss&o investir em um processo de ensino e aprendizagem que capacite 0s
seus egressos a atenderem as necessidades e expectativas do mercado de trabalho e da
sociedade, com competéncia para formular, sistematizar e socializar conhecimentos em suas
areas de atuagdo. Para alcancar esse objetivo, a Instituigdo promove a educacgao superior,
integrando 0 ensino e a extensdo, com o intuito de formar sujeitos empreendedores e
comprometidos com o autoconhecimento, a transformacgéo social, cultural, politica e econdémica
do estado e da regido.

Seu dever é orientar e desenvolver iniciativas que aumentem a qualidade do Ensino e com ela a
formacdo de sujeitos responsaveis, comprometidos com o seu autodesenvolvimento e com o
progresso da sociedade. Para tanto, partilha dessa responsabilidade com os ingressos, 0s
egressos e com as organizagOes locais. Nesse sentido, a Instituicdo objetiva ser locus de
referéncia no estado, assumindo o compromisso institucional de promover o desenvolvimento
educacional da regido e participar da insercdo dos egressos no mercado de trabalho. A
Instituicdo entende que, na interacdo dindmica com a sociedade, em geral, e com 0 mercado de
trabalho, em particular, define os seus campos de atuagdo académica presentes e futuros.

Reconhecendo a crescente importancia do conhecimento para a formagao de sujeitos e para o
processo de desenvolvimento da sociedade, a IES pretende produzi-lo através da articulagao do
ensino com a extensao a partir da anélise da realidade social, econdmica, politica e cultural local,
buscando compreender melhor e mais profundamente a realidade que seu egresso ira contribuir
para transformar. Nesse sentido, esta Instituicdo tem como diretriz uma formagao que combina
e equilibra o desenvolvimento técnico e humanistico e que promove a viséo sistémica do
estudante.

N&o obstante, o processo de formagdo do profissional deve abranger uma série de
compromissos com a realidade social enquanto sujeito participe de sua constru¢do qualitativa,
ao mesmo tempo em que assumira o exercicio profissional na dire¢do da resolugdo dos
problemas locais e regionais.

Para realizar essa misséo, a Instituicdo também parte da necessidade de que, enquanto agéncia
promotora de educagdo superior, deva ser possuidora de uma politica de Graduag&o rigorosa,
solida e articulada organicamente a um projeto de sociedade e de educagao.

1.1.2. Estrutura Organizacional e Instancias de Decisao
A estrutura organizacional da Instituicdo esta apoiada em Orgdos colegiados, executivos e
suplementares. Os 6rgaos colegiados e executivos organizam-se em dois niveis de decisao:
 Orgaos de Administragdo Superior: Conselho Académico e Diretoria;
o Orgdos de Administracdo Académica: Coordenacdo Pedagégica, Colegiado de Curso,
Coordenacao de Curso e NDE.

Essa estrutura é auxiliada nas suas atribuicées e competéncias pelos Orgdos Suplementares:
Secretaria, Biblioteca, Administragdo, Tesouraria, Contabilidade e Manutengdo. Poderdo
integrar a estrutura organizacional da IES outros 6rgdos de natureza didatico-cientifica, cultural e
técnico-administrativa.
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1.1.2.1. Organograma Institucional e Académico
O Organograma Institucional é apresentado na pagina a seguir.

| MANTENEDORA

| | |

ISTRACAOD |

I
|
i ORGAOS DE ADMENISTRACAD

SUFERIOR

' A |

COORDENACAD
DIRETORIA — FEDAGOQICA

COLEGIADO DE |
CURSO

COORDENACAD |
DE CURSO

1.2. Administragao

1.2.1. Condicoes de Gestao

O Projeto Institucional da IES contempla a necessidade para a implantagdo do curso de
Educagdo Fisica, juntamente com os demais cursos j& implantados. Para as atividades
académicas e administrativas, a estrutura e o fluxo organizacional existentes séo suficientes para
a implantacdo e implementagao do curso solicitado. A Diregdo Académica e a Coordenagao de
Curso serdo exercidas por docentes do quadro, sendo viavel o cumprimento das normas
administrativas e académicas inerentes.

Ainda que tratar-se de um projeto para implantacdo de novo curso, ha coeréncia entre a
estrutura organizacional definida pela Instituicdo e a pratica administrativa proposta.

1.2.1.1. Articulagado da Gestao do Curso com a Gestéo Institucional

H& uma preocupagao constante, por parte da IES, para que a gestdo do curso possa estar
articulada com a gestéo institucional. Entendemos que ndo ha possibilidade de existir uma
gestdo de qualidade se ndo houver interface entre os objetivos institucionais e as atividades do
curso.

Ademais, o Regimento estruturado a partir das legislagdes educacionais vigentes da IES
assegura, como forma de aplicagcdo do principio de gestdo democratica, a integragdo entre a
gestdo administrativa, os seus 6rgaos colegiados e os cursos em suas diversas modalidades.
Para tanto, foram instituidos 6rgdos colegiados deliberativos superiores com a participacdo de
membros de sua comunidade, da comunidade local e da representatividade legal do corpo
docente, discente e administrativo.

Neste sentido IES estabelece ainda estabelece, ainda, as responsabilidades e areas de
competéncia da mantenedora e da mantida, o que permite e promove, consequentemente, a
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democratizagdo do conhecimento, mediante a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber.

1.2.2. Planos de Desenvolvimento

No PDI, as informagdes especificas prestadas s&o coerentes com a estrutura organizacional e a
pratica administrativa existentes, além de haver condigdes financeiras satisfatérias para a
implantagéo do curso.

1.2.3. Sistemas de Informagdo e Comunicagao
A Instituicdo também apresenta estrutura para a coordenacdo, secretaria, tesouraria e um
sistema de informatica compativel com as necessidades do curso.

1.3. Politicas de Pessoal e Programas de Incentivos e Beneficios
Os mantenedores da IES entendem que, mesmo dispondo de um Projeto de Desenvolvimento
Institucional adequado e de Projetos Pedagogicos consistentes dos cursos que oferece e
pretende oferecer, isto pouco representarda se ndo houver pessoas qualificadas para
desempenhar as fungdes administrativas, pedagogicas e académicas.

Sendo assim, s&o estabelecidos como critérios de contratacdo de pessoal administrativo:
e apresentar caracteristicas de lideranca;
e serinovador no desempenho de suas tarefas na area especifica das fungdes que exerce
e na area de informatica;
e serempatico e democratico em relagéo aos colegas;
e demonstrar dominio de conhecimentos na sua area de trabalho; e
e estar predisposto a formagéo continua.

Para a contratagdo de professores, os critérios que norteardo a escolha podem ser resumidos
em dez aspectos:
1. Professores com titulagdo minima de especialista;
2. Professores com expertise para ministrar aulas nas disciplinas presentes na estrutura
curricular dos cursos que oferece;
3. Professores com experiéncia docente e ndo docente;
Professores com experiéncia docente em cursos superiores de, pelo menos, dois anos;
5. Professores capacitados para estabelecer boa relagdo com os estudantes, com os seus
pares e com as liderancas académicas;
6. Professores comprometidos com a educagéo permanente;
7. Professores com potencial para somar as atividades de pesquisa e extensdo as
atividades docentes;
8. Professores comprometidos com a aprendizagem dos estudantes;
9. Professores com elevada capacidade de comunicagéo oral e escrita; e
10. Professores com relagdes sociais nas organizagdes locais.

R

1.3.1. Plano de Carreira e Incentivos aos Docentes

Uma das preocupagdes da Instituicdo em promover o comprometimento do docente com os
valores e principios educacionais da IES foi sinalizada pela elaboragédo e implantagao do Plano
de Carreira Docente constante no PDI.O Plano prevé classes, niveis e regime de trabalho. As
classes de docentes seréo de Titular, Adjunto, Assistente e Auxiliar.
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O ingresso na Carreira de Professor de Ensino Superior dar-se-a, preferencialmente, na
referéncia inicial da respectiva categoria funcional, por meio de processo seletivo, e prevé os
seguintes niveis e regimes de trabalho:
|.  Professor Titular e Professor Adjunto
[l Professor Assistente
lll.  Professor Auxiliar
|. Regime de Tempo Integral — TI
[l.  Regime de Tempo Parcial — TP
lIl.  Regime Horista - RHA

Foi prevista a avaliagdo docente, que funcionara como condicionante a progresséo funcional. No
plano docente estao previstos estimulos a qualificagao, a capacitagao, a pesquisa e extenséo.

1.3.2. Plano de Carreira e Incentivo do Pessoal Técnico-Administrativo

A busca da IES pela eficaz promogdo do comprometimento do corpo técnico-administrativo com
os valores e principios educacionais defendidos pela Instituicdo norteou a elaboracdo e
implantacdo do Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo, constante no PDI.

O plano para a carreira administrativa prevé cargos técnicos de nivel superior, médio e auxiliares
administrativos.

1.3.3. Programas Institucionais de Financiamento de Estudos para Alunos Carentes

O Programa de Assisténcia ao Corpo Discente prevé o oferecimento de bolsas de estudo
referentes a descontos de 10% a 25% no valor da mensalidade do curso a estudantes carentes,
mediante o preenchimento de formulario especifico, que &, por sua vez, encaminhado para a
avaliagdo e selecdo de Comissdo Especial, designada pela Diretoria. Essas bolsas s&o
oferecidas considerando-se o equilibrio entre os recursos existentes e a cota de bolsas
pleiteadas.

Ademais, a IES viabiliza o programa de Financiamento Estudantil — FIES, nos termos. O
financiamento concedido, nesse caso, pode chegar até 75% dos encargos educacionais. O
agente financeiro responsavel é a Caixa Econémica Federal que concede os financiamentos
apenas aos alunos matriculados nos cursos com avaliagao positiva nos processos conduzidos
pelo MEC.

A |ES ja aderiu ao ProUni — Programa Universidade para Todos, criado pela MP n°® 213/2004 e
institucionalizado pela Lei n° 11.096, de 13 de janeiro de 2005, tendo como objetivo a concessédo
de bolsas de estudos integrais e parciais a estudantes carentes do municipio. Tais beneficios
serdo concedidos também aos cursos novos a serem implantados em 2018,visando
principalmente a inclus@o social de alunos de baixa renda nos meios universitarios, conforme
vem sendo incentivado pelo Ministério da Educacao.

O Programa de Beneficios tem sido amplamente divulgado pela Instituicdo, por ocasido de
abertura dos processos seletivos, e conta com mecanismos proprios de controle.
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DIMENSAO 2 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

2.1. Projeto Pedagadgico do Curso

2.1.1. Contexto Educacional

A Faculdade de Ensino e Cultura do Ceara — FAECE surge para suprir as deficiéncias regionais
em recursos humanos qualificados e para absorver a crescente massa de estudantes que
concluiu ou, nos préximos anos, concluird o ensino médio, conforme dados reveladores de
pesquisa de mercado realizada.

O municipio de Fortaleza possui extenséo territorial de 315 km2 e € capital de maior densidade
demografica do pais, com 7.786,4 hab/km2. Fortaleza ¢é a quinta cidade mais populosa do Brasil,
com uma populagéo hoje estimada em 2.627.482 habitantes, de acordo com o IBGE. E também
um importante centro industrial e comercial do Brasil, com o sétimo maior poder de compra do
pais. Ainda segundo dados do IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio em 2015 foi de
R$ 57.246.034.490 e o PIB per capita de R$ 22.092,58.

Neste aspecto, indiscutivelmente, verifica-se que as instituicbes particulares desempenham
relevante papel na formacao superior, de forma a atender a demanda de mercado resultante de
um processo, qual seja 0 aumento do contingente de egressos do ensino médio, que reclama
pela necessidade de mais vagas, mais cursos e mais instituicdes, democratizando, assim, o
acesso dos jovens aos estudos de nivel superior.

O papel do sistema educacional privado é diminuir o fosso entre os concludentes do ensino
médio e 0 acesso ao ensino superior. Isso pode ser feito mediante a autorizagdo de mais cursos
que, com competéncia e credibilidade, formem profissionais capacitados, preparados tanto para
0 setor empresarial quanto para a administragéo de érgéos publicos e privados.

Fortaleza precisa de profissionais qualificados para a gestao de praticas de trabalho modernas,
para o empreendedorismo, para 0 emprego de atitudes inovadoras e para os desafios do
desenvolvimento sustentavel.

Sabe-se que, com a oferta de cursos de graduagdo, formando um contingente de profissionais
com melhor preparagao critica, poder-se-a democratizar os projetos de cidadania e garantir bom
éxito no processo de desenvolvimento e progresso regional.

E neste contexto que se instala a Faculdade de ensino e Cultura do Ceara, que ndo poupara
esforcos no sentido de oferecer & comunidade cursos, projetos e programas voltados para as
necessidades regionais e integrados a realidade de sua area de insercao.

A FAECE pretende estabelecer-se, ao longo do tempo, como um centro de referéncia no Estado
do Ceard no que diz respeito a formagédo de profissionais com competéncias e habilidades
técnico-cientificas reguladas pela ética e por uma visao critica de seu papel na sociedade — uma
formacao profissional voltada para a assisténcia, o0 ensino, a pesquisa e a extensdo em todos 0s
niveis.

O curso de Educagéo Fisica Graduagdo Plena (Bacharelado) tem por objetivo desenvolver os
contetidos da Educacéo Fisica de forma critica, criativa e contextualizada, utilizando as areas e
possibilidade de atuacdo néo s6 no Esporte, mas também no Lazer e na Salde, preparando
seus alunos para atuarem como agentes conscientes e capazes de provocarem mudangas
significativas na sociedade, respaldados por um embasamento sélido e atual.
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Além disso, ha uma preocupacéo social da Instituicdo em atender ao mercado regional, ja que,
de acordo com informagdes obtidas do e-MEC, existem 26 instituicdes de ensino superior na
cidade e, dentre elas, 08 oferecem o curso de Educagéo Fisica, numero este insuficiente para
abarcar a extensa demanda da regido.

O profissional inserido no mercado pela Instituigdo terd uma formagao especifica e ampliada,
que abrange os conhecimentos identificadores da Educagéo Fisica como definem as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o curso de graduagdo em Educacgéo Fisica, em nivel superior de
graduacgao plena; especifica que deve compreender e integrar as dimensdes culturais, didaticas
pedagdgicas e técnico-instrumentais das manifestagdes e expressdes do movimento humano,
com o proposito de qualificar e habilitar a intervencdo académica profissional em face das
competéncias e das habilidades especificas em Educacdo Fisica; e a ampliada que deve
compreender o estudo da relagdo do ser humano, em todos os ciclos vitais, com a sociedade, a
natureza, a cultura e o trabalho. Devera possibilitar uma formagéo cultural abrangente para a
competéncia académico profissional de um trabalho com seres humanos em contextos historico-
sociais especificos, promovendo um continuo dialogo entre as areas de conhecimento cientifico
afins e a especificidade da Educacao Fisica.

2.1.2. Politicas Institucionais no Ambito do Curso

H& plena consonéncia entre o preconizado no PDI e PPI da IES em relagdo as politicas
institucionais e as praticas do curso. O ensino de qualidade, o incentivo a pesquisa e extensao,
sao agoes praticadas nas atividades regulares do curso. A ética como postura € 0 compromisso
social como atitude, sdo estimulados pelos docentes dentro do cotidiano do processo de ensino-
aprendizagem.

2.1.3.Concepgao do Projeto Pedagdgico de Curso - PPC

Em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e o Projeto Pedagdgico
Institucional — PPI, o Curso como foi concebido leva em conta a formagdo generalista,
humanista, critica e reflexiva do profissional de acordo com a orientagédo das Diretrizes
Curriculares nacionais para o Ensino de Graduagdo em Educacdo Fisica - Bacharelado
procurando assegurar a:

] Articulagdo entre 0 ensino e a extensdo, garantindo um ensino critico, reflexivo,
que leve a construgdo do perfil almejado, estimulando a realizagdo de
experimentos efou de projetos de pesquisa; socializando o conhecimento
produzido;

] Inser¢do do aluno precocemente em atividades praticas, de forma integrada e
interdisciplinar, relevantes a sua futura vida profissional;

" Utilizacdo de diferentes cenarios de ensino-aprendizagem, permitindo ao aluno
conhecer e vivenciar situagdes variadas de vida, da organizagdo da prética e do
trabalho em equipe multiprofissional;

" Vis&o de educar para a cidadania e a participacao plena na sociedade;

. Garantia dos principios de autonomia institucional, de flexibilidade, integragéo
estudo/trabalho e pluralidade no curriculo;

" Implementagdo de metodologia no processo ensinar-aprender que estimule o
aluno a refletir sobre a realidade social e aprenda a aprender;

" Definicdo de estratégias pedagdgicas que articulem o saber, o saber fazer e o
saber conviver, visando desenvolver o aprender a aprender, o aprender a ser, 0
aprender a fazer, o aprender a viver junto e o aprender a conhecer que constituem
atributos indispenséaveis a formacgéo do Profissional de Educacéo Fisica;
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. Realizagdo das dinamicas de trabalho em grupo, por favorecerem a discussao
coletiva e as relagdes interpessoais;

. Valorizagdo das dimensdes éticas e humanisticas, desenvolvendo no aluno
atitudes e valores orientados para a cidadania e para a solidariedade.

2.1.4. Perfil do Curso

O curso de Graduagao Plena em Educacgéo Fisica é concebido como espago de formagdo do
profissional de Educacéo Fisica que atenda as demandas postas atualmente pela sociedade
brasileira a educagéo, a saude e qualidade de vida e, por meio de uma postura critica, reflexiva e
investigativa a fim de interferir na construgéo de um estilo de vida melhor para a sociedade.

Orientamo-nos, dessa maneira, pela concepgéo de que o profissional deve ter, em sua formagéo
inicial, a oportunidade de construir autonomia, competéncia técnica e politica a fim de prestar
servigo qualificado a sociedade. Decorre dessa necessidade que o curso de Educagéo Fisica
deve ser o locus propiciador de solida formagdo académica e profissional, da qual depende a
articulagdo entre teoria e pratica, onde se atrela fundamentacdo tedrica e pesquisa a
problematizacao do ensino, da saude, da pratica esportiva e da expresséo corporal, diante de
situacOes reais da pratica, levando a vivéncia da praxis, em um exercicio de formagao continua.

Sem perder de vista que a pratica de atividade fisica, desportiva e/ou recreativa, além da pratica
educacional, constitui a base da identidade do profissional que se quer formar, o curso organiza-
se de maneira a articular a formagéo especifica deste profissional diante de conhecimentos em
areas proprias da Saude, Lazer e Esporte, atendendo ainda a dimenséo do Ensino, diante da
competéncia educacional almejada.

A concepgéo aqui apresentada foi formulada a partir do reconhecimento de que a autonomia e a
flexibilidade preconizada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9394 de 20
de dezembro de 1996) possibilita as Instituicdes demonstrarem competéncia para elaboragéo do
curriculo de seus cursos, com ampla liberdade para interagir com as peculiaridade regionais,
com contexto institucional, com as demandas do mundo do trabalho e com as caracteristicas,
interesses e necessidades da comunidade.

Nesse interim, o curso de Graduagdo Plena em Educacdo Fisica da FAECE, num dialogo
proficuo com este contexto, pretende ndo dicotomizar educagdo e saude, entendendo ser
possivel estabelecer uma inter-relagdo entre essas dimensdes, no mundo da atividade fisica,
desportiva e recreativa em ambientes educativos como clubes, academias, parques, centros de
reabilitagdo entre outros, assim como na escola. Dai a explicitagdo, em nossa proposta
curricular, de conteudo, estudos e metodologias, que contemplem a agao educativa atrelada a
saude.

Assim, é desafio do curso de Graduacdo Plena em Educacgdo Fisica da instituicdo, atrelar
conhecimentos especificos da area aos didatico-pedagdgicos, diante de orientagbes académica
e cientifica e do principio da praxis, onde se alcanga uma intervencéo critica e criativa,
fundamentada e baseada na manifestagéo educativa.

A FAECE apresenta o desejo e apropriadas condi¢des para servir a sociedade e a categoria dos

profissionais de Educagao Fisica, implantando, por isso, um curso digno e diferenciado de forma
a valorizar a comunidade na qual esta inserida.
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2.1.4.1 Justificativada Oferta do Curso

O municipio de Fortaleza possui extensao territorial de 315 km2 e € capital de maior densidade
demografica do pais, com 7.786,4 hab/km2. Fortaleza ¢é a quinta cidade mais populosa do Brasil,
com uma populagéo hoje estimada em 2.627.482 habitantes, de acordo com o IBGE. E também
um importante centro industrial e comercial do Brasil, com o sétimo maior poder de compra do
pais. Ainda segundo dados do IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio em 2015 foi de
R$ 57.246.034.490 e o PIB per capita de R$ 22.092,58.

Embora o comércio diversificado seja 0 maior gerador de riquezas da sua economia, reunindo o
maior numero de estabelecimentos comerciais no Centro, Fortaleza é sede de grandes
industrias, como a M. Dias Branco, a J. Macedo e a Grande Moinho Cearense do setor de
alimentos. Em 2014, esse setor foi responsavel por 1,6% dos empregos da capital cearense com
599 empresas.

Na area da saude, Fortaleza conta com 112 unidades basicas de saude, 39 hospitais gerais e 44
hospitais especializados, além de outros estabelecimentos de saude, dentre os quais estdo a
Santa Casa de Misericérdia, primeiro hospital do municipio, inaugurado em 1861, o Hospital
Geral de Fortaleza, o maior hospital publico, administrado pelo governo do estado, e o Instituto
Doutor José Frota, o maior hospital de emergéncia da cidade. S&o mais de cinco mil
estabelecimentos para atender a populagéo, de acordo com informagdes do CNES.

Segundo dados do PNUD, o indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Fortaleza
€ 0,754. O municipio esta situado na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre 0,700
e 0,799). O IDHM passou de 0,652 em 2000 para 0,754 em 2010 - uma taxa de crescimento de
15,64%. O hiato de desenvolvimento humano, ou seja, a distancia entre o IDHM do municipio e o
limite maximo do indice, que é 1, foi reduzido em 29,31% no periodo. A dimensdo que mais
cresceu em termos absolutos foi Educacdo (com crescimento de 0,161), seguida por
Longevidade e por Renda.

A universalizacdo progressiva do ensino médio constitui exigéncia da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional. A necesséaria expansao deste nivel de ensino foi claramente planejada
nas metas do Plano Nacional de Educagdo (PNE), aprovado pela Lei n° 10.172/2001, sendo
evidenciada na regido de insercéo da IES.

O Ultimo levantamento da educacg&o basica realizado pelo INEP mostrou que 100.502 estudantes
foram matriculados no ensino médio regular das redes municipal e estadual em Fortaleza. Essa
cifra representa uma potencial demanda por formagao superior para os préximos anos na regiao.

MATRICULAS NO ENSINO REGULAR NO MUNICIPIO DE FORTALEZA

Periodo - Ensmo Fundamental — Ensino Médio
Anos Iniciais Anos Finais
Parcial 143.875 116.300 87.448
Integral 26.695 18.188 13.054
Total 170.570 134.488 100.502

Estando prevista a expansdo do ensino médio, 0 aumento de vagas e a democratizagdo do

acesso a educacéo superior foram também algumas das metas estipuladas pelo PNE.




O ingresso na educagéo superior assume para o jovem da regido um caréater de tarefa evolutiva
em si mesma, continuidade natural a ser assumida por quem termina o ensino médio e uma
alternativa disponivel de inser¢do no mundo do trabalho.

O quadro a seguir apresenta dados de 2012 da distribuicdo da popula¢do do municipio segundo
a faixa etaria e revela que 14% da populagao total encontra-se na faixa entre 18 e 24 anos, fase
de ingresso académico.

DISTRIBUIGAO DA POPULAGAO POR FAIXA ETARIA NO MUNICIPIO DE FORTALEZA

Faixa Etaria Populagao %
Menor 1 ano 36.419 1%
1 a4 anos 135.700 5%
5a9anos 179.816 7%
10 a 14 anos 212.587 9%
15a 17 anos 133.886 5%
18 a 24 anos 351.893 14%
25a29 anos 246.903 10%
30 a 34 anos 213.583 9%
35a 39 anos 187.335 7%
40 a 44 anos 178.805 7%
45 a 49 anos 159.170 6%
50 a 54 anos 124177 5%
55 a 59 anos 97.490 4%
60 a 64 anos 77.883 3%
65 a 69 anos 54.905 2%
70 a 74 anos 43.727 2%
75a79 anos 28.211 1%
80 anos e mais 37.704 2%

O numero de matriculas em instituicdes de ensino superior em 2012 em Fortaleza foi de
123.685, segundo dados do INEP. A taxa de escolarizagao, que mede o total de matriculas no
ensino superior em relagéo a populacédo na faixa etaria teoricamente adequada a frequentar esse
nivel de ensino, é estimada em 35%. Essa taxa de escolarizagdo calculada pelo IBGE demonstra
claramente as deficiéncias do setor de ensino superior em relagdo aos jovens que residem no
municipio.

Ainda de acordo com dados do INEP, foram 2.511 candidatos inscritos em processos seletivos
para as 1.759 vagas oferecidas nos cursos de Educacgdo Fisica das instituicdes de ensino
superior do municipio em 2016.

2.1.4.3. Metas do PNE

A proposta de implantagdo do Curso de Graduagéo Plena em Educacédo Fisica esta alinhada
com 0s objetivos e metas do Plano Nacional de Educacgéo (Lei n® 10.172/2001) no que tange aos
seguintes aspectos:

e Aumenta a oferta de vagas no ensino superior para estudantes na faixa etaria de 18 a 24
anos, residentes no Municipio, contribuindo para elevagédo da taxa liquida de matriculas
nesse nivel de ensino;

e Contribui para a redugédo das desigualdades regionais na oferta de educagao superior;
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o Diversifica regionalmente o sistema superior de ensino, introduzindo um curso de grande
importancia socioeconomica.

2.1.4.4. Concepgao do Curso
O Curso de Graduagdo Plena em Educacao Fisica da IES, atrelada ao PPI, baseia sua agao
pedagdgica em principios educacionais que propdem:

e formacao critica e construtiva;

e exceléncia de processos;

e autonomia intelectual;

e preparacao técnico-cientifica;

e postura ética e profissional.

A institucionalizagdo destes principios é assegurada pelo projeto de ensino interdisciplinar,
voltado para centros de interesses, que tem por objetivo a construgdo da autonomia intelectual
do aluno, considerando também:
e aorganizagao global do conhecimento;
a metodologia baseada em problemas;
a interagdo do aluno com o objeto de estudo;
as oportunidades diversificadas de aprendizagem;
a contextualizagao

Seguindo o papel da instituicdo e seus principios educacionais, o Curso de Educacao Fisica
pretende promover em niveis cada vez mais especificos e elevados em termos de abstragéo e
complexidade a instrumentalizacdo, a aquisicdo e a constru¢cdo do conhecimento humano,
contribuindo para o desenvolvimento do individuo e da sociedade.

O curso de Graduagéo Plena em Educagao Fisica é concebido como espago de formagao do
profissional de educacdo fisica que atenda as demandas postas atualmente pela sociedade
brasileira a educagao, a saude e qualidade de vida e, por meio de uma postura critica, reflexiva e
investigativa possa interferir na construgdo de um estilo de vida melhor para a sociedade.

Orientamo-nos, dessa maneira, pela concepgao de que o profissional deve ter, em sua formagéo
inicial, a oportunidade de construir autonomia, competéncia técnica e politica a fim de prestar
servigo qualificado a sociedade. Decorre dessa necessidade que o curso de Educagao Fisica
deve ser o locus propiciador de solida formagcdo académica e profissional, da qual depende a
articulagdo entre teoria e pratica, onde se atrela fundamentacdo tedrica e pesquisa a
problematizagao do ensino, da saude, da pratica esportiva e de expresséo corporal, diante de
situagOes reais de pratica, levando a vivéncia da praxis, em um exercicio de formagao continua.

Sem perder de vista que a pratica de atividade fisica, desportiva e/ou recreativa, além da pratica
educacional, constitui a base da identidade do profissional que se quer formar, o curso organiza-
se de maneira a articular a formagao especifica deste profissional diante de conhecimentos em
areas proprias da Saude, Lazer e Esporte, atendendo ainda a dimenséo do Ensino, diante da
competéncia educacional almejada.

A concepgao aqui apresentada foi formulada a partir do reconhecimento de que a autonomia e a
flexibilidade preconizada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9394 de 20
de dezembro de 1996) possibilita as Instituigdes demonstrarem competéncia para elaboragao do
curriculo de seus cursos, com ampla liberdade para interagir com as peculiaridade regionais,
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com contexto institucional, com as demandas do mundo do trabalho e com as caracteristicas,
interesses e necessidades da comunidade.

Nesse interim, o curso de Graduagdo Plena em Educacéo Fisica da IES, num dialogo proficuo
com este contexto, pretende ndo dicotomizar educacdo e saude, entendendo ser possivel
estabelecer uma inter-relagao entre essas dimensdes, no mundo da atividade fisica, desportiva e
recreativa em ambientes educativos como clubes, academias, parques, centros de reabilitacdo
entre outros, assim como na escola. Dai a explicitacdo, em nossa proposta curricular, de
conteudo, estudos e metodologias, que contemplem a agédo educativa atrelada a saude.

Assim, é desafio do curso de Graduagdo Plena em Educagdo Fisica da IES, atrelar
conhecimentos especificos da area aos didatico-pedagdgicos, diante de orientagbes académica
e cientifica e do principio da praxis, onde se alcanga uma intervengédo critica e criativa,
fundamentada e baseada na manifestagéo educativa.

2.1.4.4.1.Eixos Norteadores do curso

Nesse contexto, foi estabelecida a fundamentagdo conceitual do curso proposto, isto €, a
definigdo de seus eixos norteadores ou eixos articuladores, definido o campo de aplicagéo
profissional do mesmo, como sendo o de formagédo de profissionais de Educagdo Fisica em
diferentes ambientes educativos, em nivel superior, curso de Graduag&o.

Foi estabelecido o primeiro eixo, como articulador dos diferentes ambientes de conhecimento
profissional, que independentemente das disciplinas e dos seus contelidos, prevé um
confrontamento com os meios de atuagdo profissional em sua formagéo através de recursos
para que se possa contemplar a complexidade da formacao e estimular a participar de tempos e
espagos curriculares diversificados que serdo instituidos como oficinas, seminarios, grupos de
trabalho supervisionado, grupos de estudos, tutorias em eventos, atividades de extenséo, de
pesquisa e de iniciagao cientifica.

O segundo eixo ¢ articulador da interagdo e comunicagao e do desenvolvimento da autonomia
intelectual e profissional. Isto sera estimulado no curso proposto pela IES, pelo incentivo aos
alunos em formagéo, para que tenham iniciativas proprias de participagdo e organizacdo de
grupos de estudos, seminarios amplos, exposi¢cdes e debates, entre outras formas de atividades,
que versem sobre temas educacionais e profissionais, sem esquecer a elaboragéo de trabalhos
académicos e de cunho cientifico.

O terceiro eixo se constitui como articulador entre disciplinaridade e interdisciplinaridade. A
formacdo do graduado em Educagédo Fisica demanda estudos disciplinares que possibilitem a
sistematizacdo e aprofundamento de conceitos, relagdes e significados das praticas sem cujo
dominio torna-se impossivel construir competéncias profissionais. Este dominio deve referir-se
tanto aos objetos de conhecimento a serem transformados em objetos de ensino, quanto aos
fundamentos psicoldgicos, sociais, motores e culturais. Sendo um profissional que estad sempre
mobilizando conhecimentos das diferentes disciplinas e colocando-os a servico de sua tarefa
profissional, a matriz curricular do curso de formagdo em Educacéo Fisica ndo deve ser uma
mera justaposi¢do ou convivéncia de estudos disciplinares e interdisciplinares. Ela deve permitir
0 exercicio permanente de aprofundar conhecimentos disciplinares e praticas de atividades
fisicas, e a0 mesmo tempo, indagar quanto a relevancia e pertinéncia para compreender,
planejar, executar e avaliar situagdes de ensino e aprendizagem. Esta indagacdo s6 pode ser
feita através de uma perspectiva interdisciplinar.
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O quarto eixo é articulador da formagdo comum e especifica, como se sabe um dos grandes
desafios da formagédo do profissional em Educacdo Fisica € a constituicdo de competéncias
comuns e ao mesmo tempo o atendimento as especificidades do trabalho de desenvolvimento
da educacdo e da saude, nas diferentes areas onde o profissional ird atuar, o que indica que
estas diferengas devem ser explicitadas e tratadas de modo especifico durante o curso. Assim, a
organizacao curricular do curso ora proposto inclui espagos para a sistematizacdo comum de
questdes centrais da educacdo e saude, bem como de sua dimensao pratica; a sistematizagéo
solida e consistente de conhecimento sobre objetos de ensino; a constru¢do de perspectiva
interdisciplinar, tanto para os professores de atuagdo multidisciplinar quanto para especialistas
de area ou disciplina, ai incluidos projetos de trabalho; ndo se esquecendo que existem
modalidades ou campos especificos de atuagdo para cada area e especificidade de
conhecimento.

O quinto eixo é articulador dos conhecimentos a serem ensinados que fundamentam a agéo
educativa e da saude. O curriculo de formagdo do profissional de educagéo fisica deve
contemplar espagos, tempos e atividades fisicas adequadas que facilitem a seus alunos fazerem
permanentemente a transposicao didatica, isto &, a transformacdo de objetos de conhecimento
em objeto de ensino. O aluno estard permanentemente ampliando e aprimorando seus
conhecimentos teoricos/praticos ao compreender, planejar, executar ou avaliar situacdes de
ensino e aprendizagem no curso.

O sexto e Ultimo eixo é articulador das dimensdes tedricas e praticas. No que se refere a
articulagdo entre teoria e pratica, este projeto utiliza as normas vigentes e incorpora discussoes e
consideragdes relevantes a Educacéo Fisica. O principio metodoldgico geral é de que todo fazer
implica reflexdo, e toda reflexdo implica um fazer, ainda que nem sempre este se materialize.
Assim no processo de construcdo de sua autonomia intelectual o professor, além de saber e
saber fazer deve compreender o que faz, e ser capaz de orientar o aluno na busca do
significado, das causas e das razdes envolvidas na préatica. A pratica na matriz curricular do
curso de Graduagdo em Educacgéo Fisica ndo pode ficar reduzida a um espaco isolado, que a
reduza a uma atividade fechada em si mesma e desarticulada do restante do curso. As ementas
do curso estabelecem situagdes didaticas em que os futuros professores possam colocar em uso
os conhecimentos que aprenderem, ao mesmo tempo em que possam mobilizar outros de
diferentes naturezas e oriundos de diferentes experiéncias, em diferentes espacos curriculares.

Todas as disciplinas, que constituem o curriculo, tém sua dimenséao teorico pratica. Tal dimensao
é que deverd ser trabalhada permanentemente, tanto na perspectiva de sua aplicagdo social,
quanto na perspectiva de sua didatica. Ao mesmo tempo, as disciplinas de caracteristicas
eminentemente praticas devem, permanentemente, trabalhar a reflexdo e a busca de
significados que garantam sua aplicagéo consistente e transformadora na sociedade.

2.1.4.4.2. Relevancia Social do Curso

O Curso de Graduagao Plena em Educagéo Fisica da |IES destina-se a formagéo de profissionais
de nivel superior na area de conhecimento e de intervengdo académico-profissional que tem
como objeto de estudo e de aplicagdo o movimento humano, com foco nas diferentes formas e
modalidades do exercicio fisico, da ginastica, do jogo, do esporte, da luta/arte marcial, da danga,
nas perspectivas da prevencdo de problemas de agravo da saude, promogao, protegdo e
reabilitagdo da saude, da formacdo cultural, da educacdo e da reeducagdo motora, do
rendimento fisico-esportivo, do lazer, da gestdo de empreendimentos relacionados as atividades
fisicas, recreativas e esportivas, além de outros campos que oportunizem ou venham a
oportunizar a pratica de atividades fisicas, recreativas e esportivas (Resolugéo, 07/2004, art 3°).
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O curso de Graduagdo em Educagdo Fisica deverd assegurar uma formagdo generalista,
humanista e critica, qualificadora da intervengé@o académico-profissional, fundamentada no rigor
cientifico, na reflexao filoséfica e na conduta ética (Resolugéo, 07/2004, art 4°).

O graduado em Educagéo Fisica devera estar qualificado para analisar criticamente a realidade
social, para nela intervir académica e profissionalmente por meio das diferentes manifestagdes e
expressdes do movimento humano, visando a formagéo, a ampliagdo e o enriquecimento cultural
das pessoas, para aumentar as possibilidades de adogao de um estilo de vida fisicamente ativo
e saudavel (Resolucao, 07/2004, art 4°, § 1°).

Um dos desafios que se apresenta ao profissional é o de intervir junto as pessoas, qualquer que
seja sua faixa etaria, a fim de contribuir para sua formagao e capacitacdo humana, atrelados a
saude, a qualidade de vida e o bem estar social, como um processo permanente que se
desenvolve ao longo de toda vida, tanto fora como dentro de instituicbes sociais. Recorde-se
que, atualmente, as instituicdes onde atuam os profissionais de Educagéo Fisica atualmente
atendem desde criancgas até os grupos conhecidos como de terceira idade. Some-se a isso que
a educagéo promovida na base da intervengéo desse profissional pode ser entendida como um
produto que € colocado no mercado, tal qual uma mercadoria, mas como uma demanda da
propria sociedade em busca de melhores servicos que contribuam para a obtengdo de boas
solugdes para o exercicio da cidadania e da vida na coletividade.

Por outro lado, a tendéncia a se entender mente e corpo como realidades separadas, tem
gerado distorcdes no desenvolvimento do processo educacional e de intervengéo, distorgdes
estas que serdo percebidas em outros campos da atividade humana, como se pode notar na
artificial supervalorizagdo dos trabalhos assim chamados intelectuais e na desvalorizagao dos
trabalhos fisicos. Gera-se, com isso, uma alienagéo do individuo de si mesmo, além de embotar
a compreensao de sua importancia no tecido social.

O curso de Graduagao Plena em Educacgao Fisica propde a perspectiva de atrelar a formagao da
pessoa humana como ser integral e o desenvolvimento de sua qualidade de vida, construindo
uma consciéncia critico-criativo da realidade, em conformidade com as finalidades educacionais
inspirada nos documentos legais e institucionais.

O curso de Educacdo Fisica da IES, portanto, leva em consideragdo as demandas sociais e
busca dar um tratamento responsavel, manifestando ai os aspectos educativos, além de
colaborar para a promogao de salde integral individual e coletiva, nas instituicdes ou espagos
em que o profissional for solicitado a trabalhar.

A IES apresenta o desejo e apropriadas condigdes para servir a sociedade e a categoria dos
profissionais da Educagao Fisica, implantando, por isso, um curso digno e diferenciado de forma
a valorizar a comunidade na qual esté inserida. Para alcancar este propdsito, a Instituigéo coloca
a disposicdo sua estrutura fisica, docente e organizacional, proporcionando o ambiente
adequado para a formacgéo dos estudantes, nos trés diferentes momentos em que a atividade
universitaria acontece: ensino, pesquisa e extensao.

Pretende-se, portanto, de forma critica, criativa e contextualizada, desenvolver os conteudos
histéricos da Educacéo Fisica, utilizando a préatica de atividades fisicas, recreativas e esportivas
na busca de colaborar com o ato educativo e um estilo de vida saudavel para a boa formagao do
cidado.
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Justifica-se, em todos esses termos, que a criagdo do Curso de Graduagdo em Educacgéo Fisica
da IES visa contribuir para a sociedade, para o Estado e para o Pais, propiciando a formagao de
educadores fisicos tendo em vista a melhoria do oferecimento de servigos no ambito das
Atividades Fisicas, Desportivas e Recreativas, nas suas diversas manifestagdes e objetivos, bem
como de qualificar profissionais para ocuparem posi¢des valorizadas no mercado de trabalho.

2.1.5. Objetivos do Curso

A IES tem, como um de seus principais objetivos preparar profissionais éticos e competentes,
capazes de contribuir para o desenvolvimento da regido e o bem-estar e qualidade de vida de
seus cidaddos. Para tanto, ciente de sua responsabilidade social, busca a compreensao das
reais necessidades e caminhos para que esse desenvolvimento ocorra, primando pela incluséo
social de seus alunos e egressos e desenvolvendo atividades educacionais de nivel superior
condizentes com 0 que se espera de uma Instituicdo cujos principios, embora soélidos, a
permitam responder com prontiddo e eficiéncia aos muitos desafios de uma sociedade em
constante transformag&o. Objetivos que subsidiam a reviséo do PPC, e orientam o objetivo geral
e especifico do Curso de Educacgao Fisica, apresentados a seguir:

2.1.5.1. Objetivo Geral

Favorecer a formagao de um profissional critico e reflexivo, que possua um conhecimento amplo
da area da Educacdo Fisica e da Saude, associada ao contexto sécio-historico-cultural e
educacional do pais. Um profissional que se caracteriza pela promogao e desenvolvimento de
atitudes éticas, bem como da autonomia intelectual, criatividade e criticidade referente ao
conhecimento e atuagéo profissional, podendo intervir e transformar habitos sociais que levem a
pratica da atividade fisica regular da populagdo, com vistas & melhoria da qualidade de vida e
obtengéo de um estilo saudavel de viver de bem estar. Uma formacg&o que possa oportunizar a
realizagcdo de momentos de aproximacao, constatagao, co-atuagéo, atuagéo, reflexéo e busca de
transformacao da realidade profissional, incentivando um exercicio de formagao continua.

2.1.5.2. Objetivos Especificos

e Reconhecer os ambientes educativos como local de producdo de conhecimento, de
pesquisa e de extensdo, fazendo uso desse espaco para o projeto de uma sociedade
mais justa, colaborando para a formag&o do cidadao;

e Favorecer a conscientizacdo da importancia da pratica de inclusdo social e da busca da
cidadania, independente das diferencas biopsicossociais e culturais, interpretando,
reconhecendo e valorizando o outro e a si mesmo;

e Estimular a interagdo teoria/ pratica no sentido de articular, construir e reconstruir
conhecimentos necessarios para a atuagao transformadora;

e Preparar o aluno para planejar, implementar, acompanhar e avaliar propostas de
Educagéo Fisica em suas diferentes ramificagdes (Saude, Esporte e Lazer) que possam
ser aplicadas nos diferentes campos de atuagéo;

e Possibilitar o reconhecimento de que a Educagéo Fisica ndo é sé sinbnimo de aptidéo
fisica e rendimento, enfatizando uma concepgdo que contempla todas as dimensdes
envolvidas pela Cultura Corporal do Movimento, oportunizando o desenvolvimento das
potencialidades do individuo de forma democratica e ndo seletiva.

e Trabalhar o fenémeno esportivo em suas diferentes manifestagdes, desde a participagédo
esportiva, passando pela perspectiva educativa, até estar apto a desenvolver o esporte
de rendimento, seguindo critérios éticos e democraticos.

¢ Identificar a importancia do lidico e da sociabilizagdo nas atividades recreativas, que o
levem a perceber como estas situagdes contribuem para o bem estar coletivo, reduzindo
e controlando o estresse inerente ao viver.
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e Estimular a iniciacdo cientifica e a pesquisa sobre novas propostas do movimento
humano e suas diversas manifestagbes na Pedagogia do Movimento, do Esporte, da
Qualidade de Vida e Lazer, divulgando os resultados através de monografias, textos
publicados em revistas cientificas, trabalhos apresentados em eventos cientificos e
académicos, colaborando desta forma para o desenvolvimento da Educagao Fisica;

o Utilizar os recursos dos programas de ensino e extenséo como a academia escola, entre
outros, como instrumento de capacitacdo e vivéncia de futuros profissionais, quando
egresso.

o Capacitar o discente para elaboragdo de propostas de intervencao profissional em
Educagdo Fisica, que possam ser aplicadas em comunidades interessadas, em
cooperagao com outras areas de producdo do conhecimento humano, respeitando o
desenvolvimento biolégico, psicoldgico, motor e social dos participantes;

e Identificar as concepgbes de corpo que estdo presentes nas relagdes humanas da
sociedade atual, especialmente em situagbes de praticas esportivas e corporais,
constituindo-se em profissional com formagao abrangente, conhecedor e respeitador da
pluralidade metodoldgica e possuidor de um pensamento reflexivo;

e Planejar, executar e avaliar propostas de atividades fisicas e esportivas para as mais
variadas modalidades em suas respectivas faixas etarias, nas quais os principios da
ética e da prazerosa vivéncia do tempo de lazer estejam presentes;

e Reconhecer 0s mais variados sistemas de treinamento em esportes e em
condicionamento fisico, identificando suas origens e seus pressupostos metodolégicos;

e Desenvolver nos praticantes principios, técnicas e conhecimentos que o levem a
autonomia e constancia da pratica das atividades fisicas e esportivas, de modo que
estas contribuam para a melhoria da qualidade de vida.

2.1.6. Perfil do Egresso

Para a indicacado do perfil profissional do curso de Graduagéo Plena em Educagao Fisica da IES,
aliou-se a filosofia definida pela instituicdo de garantir uma formacg&o superior voltada para um
ensino de qualidade, de acordo com as exigéncias do Ministério da Educagéo, do mercado de
trabalho e da sociedade. A Instituicdo visa a capacitagdo de profissionais éticos e competentes
para 0 desenvolvimento da regido, resgatando a compreensdo da inter-relagdo humana, na
busca sistematica pela exceléncia educacional, e busca alcangar seu objetivo a partir de
percepgdes compartilhadas dos problemas regionais.

Com base na filosofia dos PPCs, documentos que fixam os propdsitos € metas a serem
alcangados durante a formagdo dos alunos, os critérios norteadores para a defini¢do do perfil do
egresso pautam-se por uma visdo humanista, que internaliza valores como responsabilidade
social, justica e ética profissional de maneira a integrar produtivamente conhecimentos,
competéncias, habilidades e talentos na formagéo do futuro profissional.

Seguem ainda os seguintes Pilares indicados pelo PPI:

e preparagao dos alunos para 0 mundo do trabalho;

e atendimento as novas demandas econémicas e de emprego;

o formagao para a cidadania critica;

e preparacgdo para a participacdo social em termos de fortalecimento ao atendimento das
demandas da comunidade;

e formacdo para o alcance de objetivos comprometidos com a sintonia entre o
desenvolvimento pessoal e profissional;

e preparagdo para entender o ensino como prioridade fundamentada em principios éticos,
filosdficos, culturais e pedagdgicos que priorizam a formacao de pessoas, reconhecendo
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a educagéo como processo articulador/mediador indispensavel a todas as propostas de
desenvolvimento regional sustentavel a médio e longo prazos; e

e propiciar formacdo ética, explicitando valores e atitudes por meio de atividades que
desenvolvam a vida coletiva, a solidariedade e o respeito as diferencas culturalmente
contextualizadas.

Habilitagdes e Enfase
A partir dessas referéncias institucionais e levando em consideragao a especificidade da area da
Educacéo Fisica no contexto sécio historico, educacional e profissional, define-se:

O Graduado em Educagéo Fisica, formado pela IES, devera ser um profissional capaz de atuar
de maneira coerente na realidade sécio, cultural e politica a que estiver inserido trabalhando
numa perspectiva de pratica reflexiva (Schon, 1992) a fim de que sua intervengao possa resultar
positiva no intuito de solucionar os problemas encontrados e decidir autonomamente sua
atuacéo. Desse modo a IES pretende preparar um profissional pluralista de formagao abrangente
com forte embasamento humanistico e aprofundamento técnico que lhe permita desenvolver as
suas potencialidades e ainda incentive a continuidade de seus estudos e aperfeicoamento
profissional na busca da construcdo e reconstru¢do dos conhecimentos da area. Ademais, este
profissional deverd ser identificado por suas competéncias e habilidades segundo os
aprofundamentos possibilitados no curso de formacao inicial, diante da interag&o teoria e prética,
entre ensino, pesquisa e extensdo, que potencializara a constru¢do de conhecimentos
profissionais significativos a realidade de atuag&o.
Por isso o perfil do nosso egresso sera o de:

e Ser profissional egresso de uma formagdo abrangente, adquirindo conhecimentos
cientificos da area, bem como possuir 0 habito da intervencao, do estudo e da pesquisa
de forma sistematica;

e Ser um profissional consciente e competente, no sentido de exercitar sua cidadania e
profissionalismo através de uma visdo critica da histéria e das questdes sociais
brasileiras;

e Ser profissional com dominio das dimensbes politica, epistemologica e educativa
constantes de sua formagao, bem como ter competéncia técnica e habilidade necessaria
a elaboracéo, execucéo e avaliagdo de programas de atividades fisicas adequadas aos
varios segmentos do ensino ndo formal, bem como programar atividades esportivas
educativas, ludicas, de lazer e competitivas;

e Ser profissional com competéncia e abertura para o trabalho da inter e
transdisciplinaridade, preservando os contetdos historicos da Educagéo Fisica como os
jogos, os esportes, as dangas, as ginasticas e as lutas, ampliando para os novos
conteudos surgidos na sociedade moderna (esportes radicais, da natureza, etc.), bem
como realizar e divulgar pesquisas com estes conteudos programaticos.

e Dominar um conjunto de conhecimentos sobre o movimento humano intencional nas
dimensdes bioldgica, pedagdgica, comportamental, sociocultural; possuindo
competéncias de natureza técnico-instrumental para intervir no @mbito das diferentes
manifestacdes da cultura do movimento humano, visando a realizagdo de objetivos
educacionais, de saude, de pratica esportiva e de expressao corporal.

Em atendimento ao referencial para as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de
graduagao contido no Parecer CNE/CES n° 67/2003, ao qual se acrescentardo as competéncias
proprias do profissional formado pelos respectivos cursos. As principais competéncias definidas
pela Instituicdo de Ensino Superior a serem desenvolvidas séo:

e Tomada de decisdes
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e Comunicagéo
e Administracdo e Gerenciamento
e Educagao Permanente

Para tanto, elege alguns principios metodologicos voltados ao desenvolvimento destas
competéncias:

¢ Interdisciplinaridade

e Formacé&o Profissional para a Cidadania

e Responsabilidade, Compromisso e Solidariedade Social

e Estimulo a Autonomia Intelectual

¢ Diversificacdo dos Cenarios de Ensino-Aprendizagem

A essas referéncias do PPl associa-se a questdo da identidade profissional que se quer alcangar
no curso de Educacéo Fisica. Uma identidade profissional que deve necessariamente partir da
compreensdo de competéncias que abranjam as dimensdes técnico profissionais, humanas e
socioculturais, considerando que a intervengéo do profissional de Educacéo Fisica pressupde a
mediacdo entre seres humanos historicamente situados num contexto sécio cultural o qual
subsidia a realidade profissional.

A configuragdo de competéncias socioculturais, humanas e técnico-profissionais deve ser a
concepgao nuclear na orientagdo do curriculo de formagdo do Graduado em Educacéo Fisica.
Além de dominar os conhecimentos que fundamentem e orientem sua intervencao profissional, &
imperioso que saiba mobilizar esses conhecimentos, transformando-os em agao.

O Graduado em Educagéo Fisica, além do dominio dos conhecimentos especificos para sua
intervencdo profissional deve, necessariamente, compreender as questdes envolvidas no seu
trabalho, saber identifica-las e resolvé-las. E preciso demonstrar autonomia para tomar decisdes,
bem como se responsabilizar pelas opges feitas. E preciso também que saiba avaliar
criticamente sua propria atuagdo e o contexto em que atua, e que saiba interagir
cooperativamente tanto com sua comunidade profissional, quanto com a sociedade em geral.

A aquisicdo de competéncias requeridas na formagao do Graduado em Educacéo Fisica devera
ocorrer a partir de experiéncias de interacdo teoria e pratica, em que toda a sistematizagéo
tedrica deve ser articulada com as situagbes de intervencdo profissional e que todas as
experiéncias de intervencéo profissional sejam balizadas por posicionamentos reflexivos com
consisténcia e coeréncia conceitual. As competéncias ndo podem ser adquiridas apenas no
plano tedrico, nem no estritamente instrumental. E imprescindivel, portanto, que haja coeréncia
entre a formagdo oferecida, as exigéncias praticas esperadas do futuro profissional e a
necessidade de emancipagdo humana.

Ressalte-se que 0 nosso pressuposto, identifica-se com uma concepgdo de curriculo
compreendido como processo de formagdo da competéncia humana histérica. Sendo assim,
competéncia €, sobretudo, a condicdo de refazer permanentemente nossa relagdo com a
sociedade e a natureza, usando como instrumento o conhecimento inovador € emancipatorio
gerado e aprimorado através do exercicio de diversificadas habilidades.

Nessa perspectiva, a formagdo do Bacharel em Educacéo Fisica deve privilegiar competéncias e
habilidades que constroem e validam os conhecimentos da area - tais como:
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Competéncias gerais

Cultura cientifica de base em ciéncias humanas, sociais e biolégicas de modo a
contribuir para formag¢do humana emancipatéria, para a adequagao e o enriquecimento
da intervencgao profissional ética, bem como para possibilitar que 0 movimento humano,
tematizado nas manifestagbes classicas e emergentes da Educagdo Fisica, seja
compreendido e analisado a partir da articulagdo das suas dimensdes politica,
pedagogica e sociocultural;

Capacidade para analisar reflexivamente e para intervir eticamente nas situagdes do seu
cotidiano profissional, a partir de uma atitude critica reflexiva identificada com os ideais e
valores de uma sociedade democratica;

Dominar os conhecimentos classicos e essenciais relacionados a cultura geral e a
formacao especifica que sdo objetos das atividades humana e profissional, adequando-
0s as necessidades de emancipagdo sociocultural dos seres humanos e ao
desenvolvimento democratico da sociedade;

Assumir uma atitude critico-reflexiva sobre os resultados de pesquisa para a adequagédo
e 0 aprimoramento das intervengdes humana e profissional em prol da consecugéo dos
objetivos especificos e de formagdo sociocultural planejados para o publico alvo e a
sociedade em geral;

Compreender e dominar o processo de intervengao profissional nos campos de trabalho
relacionados a tradicdo da area e nas suas relagbes com o contexto no qual estao
inseridos;

Resolver problemas concretos da préatica profissional e da dindmica das instituicoes
afins, zelando pela aprendizagem e pelo desenvolvimento das pessoas;

Considerar criticamente as caracteristicas, interesses e necessidades das pessoas nos
momentos de planejamento, aplicagdo e avaliagdo dos programas de intervengédo
profissional;

Sistematizar e socializar a reflexdo sobre a pratica profissional; compreender as
implicagdes sociocultural, politica, econémica e ambiental da sua intervengao
profissional de modo a agir de forma deliberada, adequada e ética;

Demonstrar capacidade de lidar critica e autonomamente com a literatura pertinente e
atualizada e com os diversos tipos de produgdo dos conhecimentos afins, reconhecendo
a transitoriedade dos mesmos;

Fazer uso de recursos da tecnologia da informagdo e da comunicagdo de forma a
ampliar e diversificar as formas de interagir e compartilhar com as fontes de produgéo e
difusdo de conhecimentos e de tecnologias, bem como para qualificar a intervencgao
profissional;

Demonstrar lideranca na relagdo com as pessoas, clareza, adequagéo e objetividade
nas formas de comunicagdo escrita, verbal e n&do-verbal e desenvoltura no fazer
didatico, de modo a conduzir adequadamente sua atividade profissional;

Possuir capacidade de argumentacdo de modo a saber justificar e articular sua visdo de
mundo e sua pratica profissional, bem como balizar sua intervengéo profissional a luz
das teorias produzidas a partir dos campos de conhecimento especificos e afins;

Competéncias Especificas

Dominar os conhecimentos conceituais, procedimentais e atitudinais especificos da
Educacéo Fisica e aqueles advindos das ciéncias afins, orientados por valores sociais,
morais, éticos e estéticos proprios de uma sociedade plural e democratica;

Pesquisar, conhecer, compreender, analisar, avaliar a realidade social para nela intervir
académica e profissionalmente, por meio das manifestagdes e expressdes do
movimento humano, tematizadas, com foco nas diferentes formas e modalidades do
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exercicio fisico, da ginastica, do jogo, do esporte, da luta/arte marcial, da danca, visando
a formagéo, a ampliacdo e enriquecimento cultural da sociedade, para aumentar as
possibilidades de adogdo de um estilo de vida fisicamente ativo e saudavel;

e Intervir académica e profissionalmente de forma deliberada, adequada e eticamente
balizada nos campos da prevengdo, promogdo, prote¢do e reabilitacdo da saude, da
formacdo cultural, da educagéo e da reeducagdo motora, do rendimento fisico-esportivo,
do lazer, da gestdo de empreendimentos relacionados a atividade fisica, recreativa e
esportiva, além de outros campos que oportunizem ou venham a oportunizar sua pratica;

e Participar, assessorar, coordenar, liderar e gerenciar equipes multiprofissionais de
discussao, de definicdo e de operacionaliza¢do de politicas publicas e institucionais nos
campos da saude, do lazer, do esporte, da educagéo, da segurancga, do urbanismo, do
ambiente, da cultura, do trabalho, dentre outros;

o Diagnosticar os interesses, as expectativas e as necessidades das pessoas de modo a
planejar, prescrever, ensinar, orientar, assessorar, supervisionar, controlar e avaliar
projetos e programas de atividades fisicas, recreativas e esportivas nas perspectivas da
prevencao, promocao, protecdo e reabilitacdo da salde, da formagdo cultural, da
educagéo e reeducagdo motora, do rendimento fisico esportivo, do lazer e de outros
campos que oportunizem ou venham a oportunizar a pratica de atividades fisicas,
recreativas e esportivas. (Resolugdo CNE/CES 07/2004);

e Conhecer, dominar, produzir, selecionar e avaliar os efeitos da aplicagdo de diferentes
técnicas, instrumentos, equipamentos, procedimentos e metodologias para a produgéao e
a intervencdo académico-profissional em Educagao Fisica nos campos de prevencao,
promogao, protecdo e reabilitacdo da salde, da formagéo cultural, da educagdo e
reeducacdo motora, do rendimento fisico-esportivo, do lazer, da gestdo de
empreendimentos relacionados as atividades fisica, recreativas e esportivas, além de
outros campos que oportunizem ou venham a oportunizar a pratica de atividades fisicas,
recreativas e esportivas;

e Acompanhar as transformagdes académico-cientifica da Educacdo Fisica e de areas
afins mediante a analise critica da literatura especializada com o propésito de continua
atualizacdo e producdo académico-profissional. Utilizar recursos da tecnologia da
informacdo e da comunicagao de forma a ampliar e diversificar as formas de interagir
com as fontes de produgéo e de difusdo de conhecimentos especificos da Educagéo
Fisica e de areas afins, com o proposito de continua atualizagéo e producéo académico-
profissional.

2.1.7. Estrutura Curricular

O curso de Educagéo Fisica da IES tem toda sua estrutura curricular baseada na formacéo e
informac&o de habilidades académicas e profissionais, que preparam seus alunos para atuarem
como agentes conscientes e capazes de provocarem mudangas significativas na sociedade e no
quadro atual da Educagao Fisica no Brasil, respaldados por um embasamento sdcio historico,
critico e reflexivo que pretende contribuir para uma transformacédo significativa da realidade
profissional.

A estrutura curricular do curso de Graduagdo em Educacédo Fisica segue as orientagbes da
Resolugdo CNE/CES 7/2004 e Parecer CNE/CES 0058/2004, da Resolugéo 7/2007, do Parecer
213/2008, todos respaldados pela Lei 9394/1996 de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDBEN).

Na Resolucgao 7/2004, as indicagdes do artigo 7 subsidiam a organizagao curricular prevista no
curso de Graduagdo em Educacgéo Fisica da IES, que se prevé articulando as “unidades de
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conhecimentos de formacgdo especifica e ampliada definindo as respectivas denominagdes,
ementas e cargas horarias em coeréncia com o marco conceitual e as competéncias e
habilidades almejadas para o profissional que pretende formar” a saber:
§ 1° A Formagédo Ampliada deve abranger as seguintes dimensdes do conhecimento:

a) Relagao ser humano-sociedade;

b) Biologia do corpo humano;

¢) Producédo do conhecimento cientifico e tecnoldgico.
§ 2° A Formagao Especifica, que abrange os conhecimentos identificadores da Educacéo Fisica,
deve contemplar as seguintes dimensdes:

a) Culturais do movimento humano;

b) Técnico-instrumental;

c) Didatico-pedagdgico.
Em relagéo ao tempo minimo de integralizag&o do curso de graduag@o em Educagéo Fisica, com
base no art. 9° da Resolugao 7/2004 que indica que havera definicdo em Resolugao especifica
do Conselho Nacional de Educacéo, a qual até o presente ndo foi homologada - Elegemos o
Parecer 213/2008 que define a carga horaria como orientagdo e partindo do minimo de 3.200
horas estabelecido no Parecer para os cursos da Saude e especificamente para o da Educagéo
Fisica.

Definiu-se como tempo minimo de integralizagéo do curso de Graduagdo em Educacao Fisica:
3.840 horas realizados em 8 semestres letivos minimos.

Definido o tempo de 3.840 horas para integralizagdo do curso, tendo como base o art. 10 da
Resolugdo 07/2004, redefine-se o minimo, desdobrado em atividades que garantam a
indissociabilidade teoria-pratica, indicadas por meio da pratica como componente curricular,
estagio curricular e atividades complementares, configurando a estrutura curricular do curso na
Matriz curricular com as respectivas cargas horarias:
e 3.240 horas: Conhecimentos especificos e ampliados (das quais aproximadamente 15%
s8o previstas como carga horaria de pratica como componente curricular)
e 400 horas: Estagio Supervisionado
e 200 horas: Atividades Académico-Cientifico-Culturais - AACC (atividades
complementares ao conhecimento especifico e ampliado do curso)
Vale ressaltar, que a oferta de disciplina Libras na IES atende ao Decreto n.° 5.626 de 22
de dezembro de 2005, que regulamentou a Lei n.° 10.436, de 24 de abril de 2002. Ela ¢
disciplina obrigatéria nos cursos de Licenciatura e optativa nos demais cursos.

2.1.7.1. Formas de Realizagao de Interdisciplinaridade

A interdisciplinaridade é entendida como esforco que busca a visdo global como superagédo do
pensar simplificador e fragmentador da realidade, como forma de administrar a ética pluralista
das concepgdes de ensino, do saber e da pratica.

Através da integracdo disciplinar possibilita-se analise dos objetivos de estudo de diversos
prismas, constituindo-se questionamentos permanentes que permitam a (re)criagdo do
conhecimento. Para tanto, a interdisciplinaridade sera mobilizada através dos seguintes
processos ou eventos:
o Palestras interdisciplinares;
o Visitas Técnicas de carater abrangente e multidisciplinar, permitindo ao aluno visualizar
a interdisciplinaridade entre os varios conceitos docurso expostos nas visitas;
e Readequagéo dos métodos de aula, orientando os professores para que a matéria seja
abordada integrando conceitos interdisciplinares;
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e Aulas de laboratério com ensaios que mobilizem testes de natureza interdisciplinar.

2.1.8. Conteudos Curriculares

A definigdo da matriz curricular levou em consideragéo o perfil do curso, observando a selegéo
de conteudos apropriados, atualizados e relevantes, as competéncias e as habilidades, acima
mencionadas, a serem desenvolvidas para se obter o referido perfil, e também as seguintes
necessidades:

e preparacao dos alunos para 0 mundo do trabalho;

¢ atendimento as novas demandas econdmicas e de emprego;

o formacdo para a cidadania critica;

e preparacdo para a participagdo social em termos de fortalecimento ao atendimento das
demandas da comunidade;

o formagdo para o alcance de objetivos comprometidos com a sintonia entre o desenvolvimento
pessoal e profissional;

e preparacdo para entender o ensino como prioridade fundamentada em principios éticos,
filosdficos, culturais e pedagoégicos que priorizam a formagdo de pessoas, reconhecendo a
educagdo como processo articulador/mediador indispensavel a todas as propostas de
desenvolvimento regional sustentavel a médio e longo prazos; e

e propiciar formagéo ética, explicitando valores e atitudes por meio de atividades que desenvolvam
a vida coletiva, a solidariedade e o respeito as diferengas culturalmente contextualizadas.

A atualizagao do Projeto Pedagdgico do Curso de Educagao Fisica tem por objetivo adequar o
Curso frente as evolugdes tecnoldgicas, as mudangas ocorridas na LDB 9394/96, bem como a
demanda definida pelo mercado de trabalho. Além de corrigir divergéncias observadas quanto a
ordem de algumas disciplinas na estrutura curricular e ajusté-lo as Diretrizes Curriculares
especificas e os documentos institucionais.

2.1.8.1. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagio das Relagées Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana

Em atendimento a Resolugdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004, a |ES incluiu nas matrizes
curriculares de seus cursos o tratamento das relagdes étnico-raciais, bem como o das questdes
e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes, na disciplina Homem e Sociedade por
meio da disciplina optativa Relac6es Etnico-Raciais e Afrodescendéncia.

Desta forma, promove a divulgacdo e produgdo de conhecimentos, bem como de atitudes,
posturas e valores que eduquem os alunos quanto a pluralidade étnico-racial, tornando-os
capazes de interagir e de negociar objetivos comuns que garantam, a todos, o reconhecimento e
igualdade de valorizagdo das raizes africanas da nagdo brasileira, ao lado das indigenas,
europeias e asiaticas, preservando desta forma, o respeito aos direitos legais e valorizagdo de
identidade, na busca da consolidagcdo da democracia brasileira. Adicionalmente, é oferecida a
disciplina optativa Relagdes Etnico-Raciais e Afrodescendéncia.

2.1.8.2. Politicas de Educagao de Ambiental

A Instituicdo promove na sua Matriz Curricular a integragao da educagao ambiental as disciplinas
de modo transversal, continuo e permanente, na disciplina Ciéncias Sociais, por meio da
disciplina optativa Educacdo Ambiental e, principalmente, nas Atividades Praticas
Supervisionadas, Estudos Disciplinares e Atividades Complementares.

Principios basicos da educagao ambiental:
I. o enfoque humanista, holistico, democratico e participativo;

31



[l.  a concepgdo do meio ambiente em sua totalidade, considerando a interdependéncia
entre 0 meio natural, o socioeconémico e o cultural, sob 0 enfoque da sustentabilidade;
lIl. o pluralismo de ideias e concepgdes pedagogicas, na perspectiva da inter, multi e
transdisciplinaridade;
IV.  avinculagéo entre a ética, a educacao, o trabalho e as praticas sociais;
V.  agarantia de continuidade e permanéncia do processo educativo;
VI.  apermanente avaliagdo critica do processo educativo;
VIl.  aabordagem articulada das questdes ambientais locais, regionais, nacionais e globais;
VIIl. o reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade individual e cultural.

Objetivos fundamentais da educagao ambiental:
[. o desenvolvimento de uma compreensao integrada do meio ambiente em suas multiplas
e complexas relagdes, envolvendo aspectos ecologicos, psicologicos, legais, politicos,
sociais, econdmicos, cientificos, culturais e éticos;

[l agarantia de democratiza¢do das informagdes ambientais;

lll. o estimulo e o fortalecimento de uma consciéncia critica sobre a problematica ambiental
e social;

IV. o incentivo a participagdo individual e coletiva, permanente e responsavel, na
preservacdo do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da qualidade
ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania;

V. o estimulo & cooperagdo entre as diversas regides do pais, em niveis micro e
macrorregionais, com vistas a construgdo de uma sociedade ambientalmente
equilibrada, fundada nos principios da liberdade, igualdade, solidariedade, democracia,
justica social, responsabilidade e sustentabilidade;

VI. o fomento e o fortalecimento da integragcdo com a ciéncia e a tecnologia;

VII. o fortalecimento da cidadania, autodeterminagdo dos povos e solidariedade como
fundamentos para o futuro da humanidade.

2.1.8.3. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino dos Direitos Humanos

Conforme disposto no Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolugdo CNE/CP
N° 1, de 30/05/2012 a IES, atendendo ao disposto na nova legislacdo educacional, em
consonancia com o paragrafo unico do artigo 3° da Portaria MEC n° 4.361/2004, de 29 de
dezembro de 2004, e conforme disposto no Parecer CNE/CP N° 8/2012 e no Parecer CNE/CP
N° 8, de 06/03/2012, e Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012, a IES formulou sua politica de
inclusdo social, incluindo o respeito aos Direitos Humanos, de forma articulada e transversal.
Desta forma, promove didlogos e debates que conduzam ao pensamento critico € a analise
sistémica sobre o futuro da humanidade e prol da justica econdmica e social. A questdo dos
Direitos Humanos é trabalhada na disciplina Homem e Sociedade e na disciplina optativa
"Direitos Humanos”. Além disso, o tema também é abordado nas Atividades Complementares.

A |IES também pretende oportunizar um espaco de reflexdo, analise e compreensdo dos
principios, valores e direitos que caracterizam a dignidade humana, a democracia e o pluralismo
politico que fundamentam uma sociedade livre, justa e solidaria, estimulando praticas sociais e
escolares fundamentadas no respeito aos Direitos Humanos e fazendo parcerias com as
corporagdes profissionais e com as entidades de classe com o objetivo de agdes integradas
Escola/Empresa/Sociedade Civil para o reconhecimento dos direitos dos portadores de
necessidades sociais como Direitos Humanos Universais.
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2.1.8.4. O Curso e a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista

De acordo com o disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo
Decreto n° 8.368, de 2 de dezembro de 2014, que institui a Politica Nacional de Protecao dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e que € dever do Estado, da familia, da
comunidade escolar e da sociedade assegurar o direito da pessoa com transtorno do espectro
autista a educacao, em sistema educacional inclusivo, garantida a transversalidade da educagéo
infantil até a educacdo superior, a IES designou Comissdo para elaborar um regulamento
especifico de atendimento aos estudantes matriculados que apresentarem transtorno do
espectro autista, de acordo com o disposto na Lei n® 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto
8.368 / 2014. Esse regulamento foi submetido a aprovacao do Conselho Académico da IES, foi
criado o Nucleo de Acessibilidade e Apoio Psicopedagégico — NAAP, cujo regulamento
encontra-se a disposicéo.

Os objetivos gerais do NAAP da FAECE sao:
I- Auxiliar a pessoa com Transtorno do Espectro Autista na qualidade de aluno da IES
em sua integragdo ao contexto universitario por meio de uma acao politica, cultural,
social e pedagdgica que favoreca a igualdade e a diferenga como valores indissociaveis.
Il- Realizar aconselhamento psicologico e/ou atendimento psicopedagdgico a partir da
identificacdo de urgéncias subjetivas (diferentes condigdes fisicas, intelectuais, sociais,
emocionais, linguisticas ou outras) desse aluno em seu processo ensino-aprendizagem,
propiciando um posicionamento relacional e institucional adequado com vistas a
superagdo da situagdo e possivel encaminhamento para profissionais e servigos
especializados, se necessario.
lll- Apoiar e orientar o corpo docente, em conjunto com os setores académicos da
instituicdo, definindo estratégias didatico-pedagogicas especificas que assegurem o
desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas no perfil do egresso do
Curso, a partir do reconhecimento das caracteristicas desse aluno no processo ensino
aprendizagem.
IV- Acompanhar as praticas educacionais realizadas pelos professores para orientar o
processo de “integragao instrucional” por meio do esclarecimento e reflexdo acerca dos
padrdes heterogéneos de participagéo e aprendizagem desse aluno.
V- Assessorar a gestdo do Coordenador de Curso no campus em consonancia com a
politica de ensino e aten¢do ao aluno, previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), realizando orientagdes no
que se referem a aplicagdo do curriculo, métodos, recursos e organizagdo especificos
para atender as necessidades desse aluno.
VI- Orientar a Instituicdo de Ensino no que se refere a construgdo de sistemas
educacionais inclusivos decorrentes de uma mudanga estrutural e cultural dos
relacionamentos interpessoais e instrucionais, que demandam recursos de tecnologia da
informacg&o e da comunicagao para que todos os alunos tenham as suas especificidades
educacionais atendidas.
VII- Efetivar levantamento a partir dos dados coletados nas atividades realizadas de
atendimento pelo NAAP, no sentido de avaliar a implantagdo e 0 acompanhamento das
acbes e encaminhar relatério a diregdo académica com o objetivo de auxiliar a
compreensdo do perfil desse aluno, suas dificuldades e possiveis intervengdes. O
relatorio previsto neste item trata-se apenas de dados referentes ao numero de
atendimentos, tipologia dos atendimentos, tipologia da demanda ou outras informagdes
que nao comprometam o sigilo profissional.
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VIIl- Participar de reunides institucionais que promovam a atengéo integral a deficiéncia
do Transtorno de Espectro Autista por meio de orientagdes especificas.

Portanto, entendem-se que o NAAP da FAECE atua principalmente na reflexdo e orientagéo de
situagdes problemas comuns e na questdo da promogcdo da acessibilidade, capacitando
funcionarios técnico-administrativos, professores e coordenadores de curso para o atendimento
a pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e tracando diretrizes em conjunto com a
comunidade académica no sentido de contribuir com orientagdes e apoio acerca de adaptagdes
metodologicas e de processos avaliativos, tendo em vista a incluséo plena dos alunos com
Transtorno do Espectro Autista, conforme Politica de Acessibilidade da FAECE.

2.1.8.5. O Curso e a as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao de Libras

A oferta de disciplina Libras atende ao Decreto n.° 5.626 de 22 de dezembro de 2005, que
regulamentou a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002. Ela ¢é disciplina optativa na matriz
curricular do curso.

2.1.9. Matriz Curricular

Segundo o PPI, a definicdo da matriz curricular leva em consideragao o perfil desejado para o
Curso de Educacéo Fisica, observando a sele¢do de conteudos apropriados, atualizados e
relevantes, as competéncias e as habilidades a serem desenvolvidas para se obter o referido
perfil.

Os componentes curriculares do PPC primam ndo sé pelo ensino de conteudo, mas também
pelo desenvolvimento de competéncias e habilidades na formagdo do profissional, dando
condi¢bes para o exercicio pleno da cidadania, pautado em principio éticos, com capacidade
critico-reflexiva, sobre a realidade econémica, politica, social e cultural. Nesse contexto estao
inseridos os Estudos Disciplinares (ED), as Atividades Praticas Supervisionadas (APS).

Sendo assim, o PPC foi construido de forma permanente, avaliando constante e periodicamente
as atividades realizadas, constituindo novos desafios para o Corpo Docente e Coordenagéo do
Curso. Nesta perspectiva, novos projetos de agdes e 0s componentes curriculares que integram
0 plano curricular, devem ser implementados, apds criteriosas analises e discussdes em
conjunto, para que se possa fomentar o grau de qualidade do Ensino desejado pela IES. Torna-
se visivel, pois, nas projecdes feitas pelo corpo docente do Curso de Graduagdo Plena em
Educacéo Fisica, a preocupagao colegiada com um ensino atualizado, em conformidade com as
novas tendéncias educacionais, segundo as novas Diretrizes Curriculares.

O Curso de Bacharelado em Educacéo Fisica da IES pretende articular as dimensdes da pratica,
a partir do que prevé a Lei de 20 de dezembro de 1996, de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDBEN), designada e regulamentada no ensino superior de graduagao plena, a partir
da Resolugao CNE/CES 7/2004.

A pratica pedagdgica esta vinculada a pratica académica que por sua vez é oportunizado pela
pratica docente/discente e devera estar vinculada a intervencédo profissional do professor de
educagéo fisica no dmbito educacional, sendo uma dimensé&o pratica do curso que se promovera
através das vivéncias e aproximacdes da atuacdo profissional e da interacdo e mediagdo com a
fundamentag@o dos conhecimentos da dimensao teérica do curso num processo dindmico e
continuo que favorega a profissionalizagao docente (CAMPQOS, 2006).
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Tal prética, assim compreendida e assumida no curso de Educacéo Fisica da IES, abrangera
seus componentes curriculares: a pratica como componente curricular, o estagio supervisionado
e as atividades académico-cientifico-culturais como atividades académicas que serdo
oportunizadas, vivenciadas e refletidas no processo de ensino-aprendizagem no decorrer do
curso se constituindo como pratica reflexiva. Uma pratica reflexiva que depende da articulagéo
da vivéncia com conhecimentos de conteldo especificos nas disciplinas previstas na matriz
fazendo valer a indissociabilidade teoria e pratica em consonancia a Res. CNE/CES 7/2004.

Dessa forma, a pratica pedagdgica no curso de Graduacdo Plena em Educagédo Fisica €
reconhecida como pratica reflexiva de docentes e discentes no processo que favorece
continuamente a profissionalizacdo do educador fisico, onde formadores reflexivos favorecem a
formacao de futuros profissionais reflexivos.

Na Resolugdo CNE/CES 7/2004, n&o se institui a duragdo e a carga horaria da pratica como
componente curricular para os cursos de Graduagdo em Educacéo Fisica, no entanto indica que
é imprescindivel realiza-la para favorecer a indissociabilidade tedrico-pratica conclamada pelas
Diretrizes Curriculares, juntamente com o Estagio e as Atividades Complementares.

Compreende-se assim, que esta pratica como componente curricular deve ser inserida em todas
as disciplinas que compde o curso, articulada a teoria, onde todos conteudos curriculares,
deverdo ser planejados e estruturados para promover diferentes aplicagdes, em aula, que
valorize a promogao da praxis, desde o primeiro semestre letivo.

As horas de pratica como componente curricular serdo previstas nos programas de ensino de
cada disciplina que compde a matriz considerando aproximadamente 15% da carga horaria
semanal a fim de serem desenvolvidas na situagao de aula.

A pratica como componente curricular estd vinculada a intervengao profissional, sendo uma
dimenséo pratica que se promovera através da interacdo e mediagdo com a fundamentagédo dos
conhecimentos da dimens&o tedrica do curso.

A matriz curricular proposta para o curso apresenta a seguinte distribuicdo de disciplinas e
cargas horarias:

Carga
Sem Disciplina (Nome Completo) s i Alfl?s A’u !as Horégria
emanal | Teérias | Praticas Total
1 | ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS 80
1 | ESTUDOS DISCIPLINARES 30
1 | INTERPRETAGAO E PRODUGAOQ DE TEXTOS 1.5 1.5 30
1 | CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO HUMANO 3 3 60
1 | APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO MOTOR 3 3 60
1 | CORPOREIDADE E MOTRICIDADE HUMANA 15 15 30
FILOSOFIA E DIMENSOES HISTORICAS DA EDUCACAO
1 i 3 3 60
FISICA
1 | PRIMEIROS SOCORROS 15 15 30
1 | BIOESTATISTICA 15 15 30
TOTAL NO PERIODO 15 15 0 410
2 | ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS 80
2 | ESTUDOS DISCIPLINARES 30
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2 | COMUNICAGAO E EXPRESSAO 15 1.5 30
2 | RITMO E DANGA 15 15 30
2 | BIOLOGIA (CITOLOGIA) 3 3 60
2 | RECREACAO 3 1.5 1.5 60
2 | ANATOMIA 3 1.5 1.5 60
2 | GINASTICA GERAL 3 15 15 60
TOTAL NO PERIODO 15 9 6 410
3 | ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS 100
3 | GENETICA APLICADA A ATIVIDADE MOTORA 1.5 1.5 30
3 | ESTUDOS DISCIPLINARES 20
3 | HOMEM E SOCIEDADE 15 15 30
3 BASQUETEBOL: ASPECTO 15 15 30
S PEDAGOGICOS E APROFUNDAMENTOS ' '
3 HANDEBOL: ASPECTOS PEDAGOGICOS E 15 15 30
APROFUNDAMENTOS ' '
3 | BIOMECANICA 3 15 15 60
3 | ANATOMIA DOS SISTEMAS 3 15 15 60
3 | GINASTICA ARTISTICA 3 15 15 60
TOTAL NO PERIODO 15 7.5 7.5 420
4 | ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS 100
4 | GESTAO E TENDENCIAS EM ACADEMIAS 3 15 15 60
4 | ESTUDOS DISCIPLINARES 20
4 | CIENCIAS SOCIAIS 15 15 30
FUTEBOL: ASPECTOS PEDAGOGICOS E
4 APROFUNDAMENTOS 3 1.5 15 60
4 | FISIOLOGIA APLICADA A ATIVIDADE MOTORA 3 3 60
A ATLETISMO: ASPECTOS PEDAGOGICOS E 45 15 3 90
APROFUNDAMENTOS
TOTAL NO PERIODO 15 9 6 420
4 | Lingua Brasileira de Sinais (OPT) 1 1 20
4 | Relagdes Etnico-Raciais e Afrodescendéncia (OPT) 1 1 20
4 | Educaciao Ambiental (OPT) 1 1 20
4 | Marketing Pessoal (OPT) 1 1 20
4 | Direitos Humanos (OPT) 1 1 20
5 | ESTUDOS DISCIPLINARES 20
5 | ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS 100
5 | BIOMECANICA APLICADA AO ESPORTE 45 15 3 90
5 | METODOLOGIA DO TRABALHO ACADEMICO 15 15 30
5 | VOLEIBOL: ASPECTOS PEDAGOGICOS E 3 15 15 60
APROFUNDAMENTOS
5 | EDUCAGAO FiSICA ADAPTADA 3 15 15 60
5 | MEDIDAS E AVALIACOES 3 15 15 60
TOTAL NO PERIODO 15 7.5 7.5 420
6 | ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS 100
6 | ESTUDOS DISCIPLINARES 20
6 | EDUCAGAO FiSICA NA TERCEIRA IDADE 15 15 30
6 | METODOS DE PESQUISA 1.5 1.5 30
6 NATAGCAO: ASPECTOS PEDAGOGICOS E 3 15 15 60
APROFUNDAMENTOS
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LUTAS: ASPECTOS PEDAGOGICOS E

6 | APROFUNDAMENTOS 3 1.5 1.5 60
6 | METODOLOGIA DO TREINAMENTO FISICO 15 15 30
6 | AVALIAGAO DIAGNOSTICA 15 15 30
6 | POLITICAS PUBLICAS E INCLUSAO SOCIAL 15 15 30
6 | EDUCAGAO FISICA INTERDISCIPLINAR 15 15 30
TOTAL NO PERIODO 15 105 | 45 420
7 T7cC 15 15 30
7 | FISIOLOGIA DO EXERCICIO 3 3 60
7 | ESTUDOS DISCIPLINARES 20
7 | ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS 40
7 | ERGONOMIA E GINASTICA LABORAL 3 15 15 60
7 | TREINAMENTO PERSONALIZADO E MUSCULAGAO 3 3 80
7| EDUCAGAO FISICA INTEGRADA 15 15 30
7 | EPIDEMIOLOGIA E SAUDE PUBLICA 15 15 30
7| NOCOES BASICAS DE FARMACOLOGIA 15 15 30
TOTAL NO PERIODO 15 9 6 360
ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICO-CULTURAIS =
SINIG 200
5 | ATIVIDADE MOTORA APLICADA A POPULAGOES ; ; "
ESPECIAIS
8 | ESTAGIO CURRICULAR 200
8 |TCC 15 15 30
8 | PSICOLOGIA APLICADA AO ESPORTE 15 15 30
8 | ESTUDOS DISCIPLINARES 20
8 | ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS 40
5 | ORGANIZAGAO DE CAMPEONATOS E EVENTOS " " "
ESPORTIVOS
TOPICOS DE ATUACAO PROFISSIONAL - EDUCACAO
g | 15 15 30
FSICA
8 | GINASTICA RITMICA 3 15 15 60
8 | NUTRICAO APLICADA AO ESPORTE 3 3 60
TOTAL NO PERIODO 15 12 3 960
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2.1.10. Ementario e Bibliografias do Curso

As ementas e os programas dos componentes curriculares s&o atualizados periodicamente e
estdo adequados a concep¢do do curso. Os professores podem propor alteragbes dos
conteidos programaticos, contribuindo para o enriquecimento e atualizagdo dos contetdos
ministrados.

A bibliografia indicada (Basica e Complementar) para os componentes curriculares do curso esta
plenamente adequada, atualizada e é relevante. Os professores tém autonomia para agregar
obras que, pela sua didatica e completude ou por sua relevancia social e aspecto critico, dentre
outros fatores, sdo importantes para o aprendizado.

O ementério e sua respectiva bibliografia encontram-se no Anexo 1 no final do presente
documento.

2.1.11. Metodologia

O Projeto Pedagdgico do curso de Graduagéo Plena em Educacéo Fisica deve incorporar, em
seu contexto, o atendimento as Resolugdes CNE/CES 07/2004, bem como garantir a identidade
institucional, na forma de um programa unificado a formacdo profissional no contexto
educacional que privilegia o processo de ensino-aprendizagem através de uma metodologia
especifica adotada no curso.

O termo “educagé@o” deve ser entendido como uma pratica pedagdgica, social, histdrica e
politica. Educar tem por natureza uma fungao social, no sentido que o processo educativo se da
no convivio de sujeitos que, na qualidade de seres eminentemente sociais, precisam construir,
pela educagao, os saberes (valores, atitudes, conhecimentos, comportamentos) necessarios ao
pleno exercicio de sua cidadania, necessitando saber agir de modo ético.

O termo “formacao de profissionais” é resultante da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, pautada pela interdisciplinaridade e caracterizada como formacao geral, garantindo o
desenvolvimento de multiplas competéncias.

Pensar ética e politicamente a formacao de profissionais da saude requer que se considere, em
primeiro lugar, os protagonistas da intervencdo técnica-profissional (o cliente/aluno e o
profissional/professor), bem como as relagdes produzidas nessa dinamica e por ela geradas.

E preciso oportunizar ao aluno de graduacdo em Educacdo Fisica, futuro profissional, como
sujeito, experiéncias de convivéncia com o pensamento cientifico, isto é, com a ciéncia em vias
de se fazer, para que incorpore na sua formagao basica e profissional os principios da atitude
cientifica e o correspondente processo de investigacdo. Sendo assim, cabe ao professor do
curso de Graduagado em Educacao Fisica a tarefa de transpor de forma didatica o conhecimento
cientificamente produzido para o ambito do ensino, conferindo-lhe o status do saber
educacional/profissional. Esse processo de transposi¢do requer do docente, no minimo,
sensibilidade para: recortar do conhecimento disponivel 0 que € pertinente para a situagéo de
ensino; contextualizar esse recorte conforme o tempo/espaco de produgdo e segundo 0s
objetivos de ensino; organizar e sistematizar esse recorte valendo-se, para isso, de diferentes
linguagens e do uso adequado delas a situagdo enunciativa pressuposta pelo processo ensino-
aprendizagem e planejar formas de tornar acessivel ao aluno esse recorte, avaliando essa
acessibilidade.
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A acdo do professor do curso comporta a responsabilidade pelo planejamento e pela
organizagao das situagdes de aprendizagem. Ensinar deixa, portanto, de ser entendido como um
processo de mera transmissé@o de conhecimentos, em que o professor expde o conteldo por ele
organizado/sistematizado e ao aluno cabe receber esse conteido, numa atitude essencialmente
passiva.

Ensinar passa a ser compreendido como um processo de interagéo entre professor e aluno e a
busca de formas de ser e conviver, transferindo sua énfase da oferta de informagdes para o
desenvolvimento de processos mentais e competéncias, com vistas a construgdo do
conhecimento.

Dentro desse contexto, fica claro que a escolha das metodologias de ensino-aprendizagem é de
responsabilidade do professor, em consonancia com as Diretrizes Curriculares do curso e sob
supervisdo das coordenagdes de curso e pedagdgica da IES. Cada professor deve escolher as
estratégias de ensino-aprendizagem mais adequadas aos contetudos a serem desenvolvidos.
Bem como buscar fazer com que suas estratégias de ensino-aprendizagem e de avaliagdo
sejam, por si s6, formas de desenvolvimento de competéncias dos alunos. Para tanto o que se
requer dos professores é:

. Foco nos objetivos do curso e no perfil desejado do egresso e nas competéncias
relacionadas;

" Foco nos objetivos da disciplina;

. Visao sistémica (capacidade de ver a importancia de sua disciplina, no conjunto
das disciplinas do curso e a importéncia destas para os objetivos do curso e para
realizacao do perfil desejado do egresso);

" Trabalho em equipe;

. Lideranca (da classe) pela competéncia e pelo exemplo;

] Atualizacao;

" Atratividade das aulas com foco na otimizagao do aprendizado dos alunos.

Assim, uma vez que, a teoria é concebida ndo como um olhar definitivo sobre a realidade, mas
apenas como um olhar sobre a realidade, a pratica se constitui numa possibilidade de outras
interpretacdes ou ressignificacdes dessa mesma ‘“realidade”, o que conduz retroativamente a
reformulagdes e reconstrugdes da prdpria teoria. Nesse sentido, articulagdo teoria/pratica deixa
de ser um processo instaurado artificialmente para configurar-se como um processo inerente e
imante a construcdo de saberes do futuro profissional.

2.1.12. Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC constitui-se numa atividade académica de
sistematiza¢do do conhecimento sobre um objeto de estudo pertinente a profisséo, desenvolvida
mediante controle, orientacdo e avaliacdo docente, cuja exigéncia € um requisito essencial,
obrigatdrio e realizado individualmente para a integralizagao curricular.

O TCC é um dos requisitos obrigatorios para a conclusao do curso de graduagao.
Sao objetivos do TCC:
| - sistematizar o conhecimento adquirido no decorrer do curso.
[l -subsidiar o processo de ensino, contribuindo para a realimentacdo dos contetudos
programaticos das disciplinas integrantes do curriculo.
Il -garantir a abordagem cientifica de temas relacionados a pratica profissional, inserida
na dindmica da realidade local, regional e nacional;
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IV -possibilitar ao estudante o desenvolvimento de sua capacidade cientifica por meio de
realizacdo de experiéncia de pesquisa, inter-relacionando o aprendizado tedrico a pratica,
dando-lhe condigdes para a publicagao de artigos e trabalhos cientificos.

Para a integralizagdo da formagdo na Graduagdo Plena em Educagéo Fisica, o Trabalho de
Curso esta preconizado, sob a orientagdo académica individual de um professor qualificado, no
transcorrer do 7° e 8° semestres do Curso de Educacéo Fisica através das disciplinas chamadas
Projeto Técnico Cientifico Interdisciplinare Produgdo Técnica Cientifica Interdisciplinar
respectivamente.

Este trabalho individual é preferencialmente orientado por professores do Curso de Educagéo
Fisica __ principalmente tendo-se como objetivo a interdisciplinaridade ___, ou por outro
professor de disciplinas basicas, a critério do Coordenador de Curso, respeitando-se a
potencialidade e autonomia intelectual de cada estudante.

Enfim, o Trabalho de Conclusdo de Curso deve ser entregue na forma impressa em espiral, de
acordo com as normas bibliograficas preconizadas e aceitas pela comunidade académica
(ABNT), na forma de artigo cientifico, no qual seré apresentado perante Banca Examinadora
durante a Jornada Cientifico Académica do Curso de Educacéo Fisica da IES que ocorrera em
todo més de outubro ou novembro de acordo com o calendario escolar (Vide Anexo 2).

2.1.13. Estagio Supervisionado

O Curso de Educagéo Fisica da IES busca operacionalizar a transi¢do da formagé&o inicial &
pratica profissional através de diferentes formas e locais de estagio, objetivando que os
académicos tomem contato com o conhecimento e com as diversas opgdes de servico junto ao
mercado de trabalho, com a devida orientagao/supervisdo tanto no campo de atuagéo quanto na
prépria institui¢éo.

O estagio curricular € aquele que envolve o académico de Educacdo Fisica, regularmente
matriculado e com efetiva frequéncia, a desenvolver atividades obrigatérias diante da carga
horéria estipulada para a integralizagdo do curso, visando a melhoria da sua qualificagéo e
competéncia académica e pré-profissional.

2.1.13.1 Normas e Diretrizes

O Curso de Educagéo Fisica da IES pretende habilitar seus alunos em Graduagdo Plena em
Educacdo Fisica, seguindo as Diretrizes Curriculares Nacionais instituidas pela Resolucédo
CNE/CES 7/2004, das quais, se define em seu Artigo 10, § 2° a seguinte referéncia:

O estagio profissional curricular representa um momento da formagédo em que o graduando
devera vivenciar e consolidar as competéncias exigidas para o exercicio académico-profissional
em diferentes campos de intervencao, sob a supervisdo de profissional habilitado e qualificado, a
partir da segunda metade do curso.

Seguindo a Diretriz se estabelece que o estagio no curso de Graduagdo em Educacao Fisica,
somente podera ser iniciado a partir da segunda metade do curso, ou seja, do quinto semestre
letivo.

O estudante com disciplina(s) reprovada(s) ndo esta habilitado para cursar o Estagio. A matricula

na disciplina Estagio, para estudantes em regime de progressao tutelada, ficara condicionada ao
plano de estudo conforme o Regimento da |ES.
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2.1.13.2 Carga Horaria

A carga horaria de 400 horas previstas de estagio obrigatério deve ser realizada em sua
totalidade in loco, devendo ser cumprida nos campos de atuagdo da Saude, Esporte e lazer,
concernentes a formagao especifica de Graduagao em educacao Fisica.

As atividades de orientagdo dos estagios s@o de responsabilidade do Coordenador de Curso e
acontecerdo no dia e em horario determinado por este, no periodo pés-aula para o turno da
manha e no periodo pré-aula para o turno da noite.

O aluno é esclarecido pelo Coordenador do Curso sobre a obrigatoriedade da realizagdo do
estagio, por exigéncia legal, e quanto sua postura ética, durante todo o estagio.Todo o material
destinado a realizagdo e validagao do estagio curricular supervisionado, estdo disponiveis para
os alunos na secretaria da FAECE e na Coordenagao do Curso. O aluno tem garantido Seguro
contra acidentes pessoais através da Apdlice de Seguro que se renova semestralmente.

A cada semestre letivo 0 aluno devera validar/assinar suas horas de estagio ficando de posse
das fichas, as quais ficardo sob sua responsabilidade até sua conclusdo. As fichas s6 deverao
ser retidas pelo coordenador no 8° semestre do curso, quando da realizagdo do relatorio
conclusivo e finalizado o preenchimento das fichas, concluindo as 400 horas de estagio.

As atividades de estagio realizadas no decorrer dos semestres, dentro ou fora da instituicao
servirdo como material de reflexdes e analises nos encontros dos alunos e professores em aula
nas disciplinas. Assim, espera-se que a cada semestre letivo, nas diferentes disciplinas da grade
possam ser oportunizadas dinamicas de reflexdes que visam ampliar o conhecimento do aluno
sobre o universo de atuacao profissional. O estagio passa a ser considerado néo apenas como
um momento de experiéncia e vivéncia profissional, mas como campo de conhecimento.

Os alunos que, eventualmente, ndo conseguirem atingir os objetivos propostos e ndo concluirem
os estagios supervisionados até o oitavo semestre do curso, ficardo retidos, devendo cumprir
essas horas no prazo maximo de dois anos. A normatizagdo geral do Estagio encontra-se
disposta no Regulamento de Estagio Curricular — Anexo3.

2.1.13.3 Pratica como componente curricular
A pratica como componente curricular devera ser contemplada no projeto pedagdgico, sendo
vivenciada em diferentes areas de aplicagao académico-profissional.

Portanto, na Resolugdo 7/2004, ndo se encontra nenhuma indicagéo especifica a carga horaria
da pratica como componente curricular. O que, nos levou a adotar a indicagao de se promover
quatrocentas horas (400h) de pratica como componente curricular previstas nos programas de
ensino de cada disciplina que compde a matriz, a fim de serem desenvolvidas na situagéo de
aula, a qual devera ser realizada desde o sexto semestre do curso.

Esta pratica como componente curricular deve ser prevista como atividades especificas que
aproximem o aluno do universo de intervengao profissional, sendo indicadas nos planos de
ensino e em diarios de classe como conteudo de ensino.

Durante o andamento das atividades académicas, alunos e professores devem discutir e avaliar
o desenvolvimento dessa dimensao pratica nas atividades previstas e realizadas em todas as
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disciplinas, gerando aproximagdes da atuagdo docente, novas propostas e caminhos para
superacao das dificuldades encontradas.

A pratica como componente curricular se vincula a intervengd@o profissional, sendo uma
dimensdo que se promovera através da interacdo e mediagdo com a fundamentagdo dos
conhecimentos da dimenséo teérica do curso numa perspectiva de pratica reflexiva.

2.1.14. Atividade Académico-Cientifico-Culturais- AACC

Durante o Curso de Graduagao Plena em Educagéo Fisica o aluno devera cumprir uma carga
horaria de Atividades Académico-Cientifico-Culturais (AACC). Estas atividades deverdo ser
implementadas no decorrer do curso, onde se define mecanismos e critérios de aproveitamento
de conhecimentos e de experiéncias vivenciadas pelo aluno, por meio de estudos e praticas
independentes, presenciais efou a distancia, sob a forma de monitorias, estagios
extracurriculares, programas de iniciagdo cientifica, programas de extensdo, estudos
complementares, congressos, seminarios e outras modalidades, conforme indicado pela
Resolugéo N° 7/2007, que altera o § 3° do Art. 10 da Resolugdo CNE/CES N° 7/2004 conferindo-
lhe a seguinte redagao:

§ 3° As atividades complementares possibilitam o aproveitamento, por avaliagdo, de
atividades, habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno, incluindo estudos e
préticas independentes, realizadas sob formas distintas como monitorias, programas de
iniciagdo cientifica, programas de extensdo, estudos complementares, congressos,
seminarios e cursos.

| As atividades complementares podem ser desenvolvidas no ambiente
académico ou fora deste, especialmente em meios cientificos e profissionais € no mundo
do trabalho.

Il As atividades complementares ndo se confundem com o estagio curricular
obrigatorio.

lll Os mecanismos e critérios para avaliagdo e aproveitamento das atividades
complementares devem estar definidos em regulamento proprio da institui¢éo.

Estas atividades poderdo ser indicadas para serem realizadas, conferidas e validadas no
decorrer dos referidos semestres. Para que estas horas sejam atribuidas faz-se necessario o
preenchimento da Ficha de Atividades Complementares, bem como a apresentagdo dos
documentos comprobatérios € um relatério por atividade.

O objetivo deste programa € propiciar aos alunos vivéncias, conceitos e teorias vistos ao longo
do curso de graduacado. Incentivar a pesquisa como instrumento da busca de conhecimento e
construgdo do saber desenvolvendo a responsabilidade do aluno de formar o seu préprio
conhecimento independentemente do estudo formal. A partir desta perspectiva, o programa de
Atividades Complementares constitui-se em um instrumento de capacitagao profissional.

As Atividades Complementares (que no curso de Educagéo Fisica denominadas de Atividades
Académico-Cientifico-Culturais) sd&o componentes curriculares que possibilitam o
reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno,
inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a pratica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com
o mundo do trabalho e com as a¢des de extensé@o na comunidade.

Alguns dos objetivos gerais a serem alcangados com a introdugdo das Atividades
Complementares nos Projetos Pedagogicos dos Cursos da FAECE séo:
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e Complementar a formac&o profissional, cultural e civica do aluno pela realizagdo de
atividades extracurriculares obrigatorias, presenciais ou a distancia.
e Contribuir para que a formacao do futuro egresso seja generalista, humanista, critica
e reflexiva.
e Despertar o interesse dos alunos para temas sociais, ambientais e culturais.
e Estimular a capacidade analitica do aluno no estudo e na avaliagéo de situagdes
novas.
e Auxiliar 0 aluno na identificagdo e resolugdo de problemas, com uma viséo ética e
humanista.
e Integrar alunos de cursos distintos e ampliar o proposito de seus interesses.
¢ Incentivar o aluno na participagao de projetos e agdes sociais.
e Promover situagdes que exijam posturas de tomadas de iniciativas e revelem o
espirito empreendedor dos alunos.
e Dispor o conhecimento e a vivéncia académica com as comunidades externa e
interna.
Portanto, o objetivo deste programa € propiciar aos alunos vivéncias, conceitos e teorias vistos
ao longo do curso de graduagdo. Incentivar a pesquisa como instrumento da busca de
conhecimento e construgdo do saber desenvolvendo a responsabilidade do aluno de formar o
seu préprio conhecimento independentemente do estudo formal. A partir desta perspectiva, o
programa de Atividades Académico-Cientifico-Culturais constitui-se em um instrumento de
capacitagao profissional.

Instrumento de Avaliagao

O aluno executa registros das Atividades Complementares em ficha especifica da FAECE na
qual descreve a atividade, a data e o tempo utilizado para desenvolvé-la. Séo solicitados
comprovantes da presenga do aluno nos eventos relatados e/ou resumos e resenhas a fim de
que este expresse suas opinides, bem como a entrega de listas e tarefas propostas. Os
objetivos, critérios, sugestdes e orientagdes sobre as Atividades Complementares e a divulgagéo
de eventos internos e externos sdo disponibilizados no quadro de avisos do curso. O
Coordenador analisa as informagdes citadas nas fichas de Atividades Complementares, assim
como os documentos anexos e relata sua avaliagdo. A FAECE incentiva a realizacdo de tais
atividades por meio de programa regular de oferta elaborado anualmente pela Coordenagao de
Curso, que deve basear-se no Regulamento das Atividades Complementares da Instituicdo
(Anexo 4).

Atividades de Extensao Comunitaria

As atividades de Extensdo Comunitaria s@o atividades que viséo a integragdo do aluno e da
Instituicdo com a comunidade em questdes ligadas a cidadania, saude, educagéo, etc. Séo
consideradas Atividades de Extensdo Comunitaria, entre outras, Cursos oferecidos pela
Coordenacao de Curso, atendimentos extracurriculares nos servigos oferecidos pela FAECE.

Atividades Culturais e Esportivas

As atividades Culturais e Esportivas sdo atividades que visam o desenvolvimento do aluno
inserindo-0 em sua cultura e desenvolvendo sua participagdo social. As atividades culturais e
esportivas abrangem participagcdo em exposicdes, feiras, eventos cinematograficos, pecas
teatrais, coral, competicbes esportivas, etc.

Atividades de Estudo e Pesquisa
As atividades de Estudo e Pesquisa séo atividades de estudo e pesquisa a autoria ou coautoria
de trabalhos apresentados em eventos cientificos, publicagdes, relatérios de pesquisa, apoio ao
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docente pesquisador da FAECE, iniciacdo Cientifica, participacdo em seminarios, simpésios e
congressos, grupos de estudo e exercicios on-line.

Atividades Extracurricular

As atividades Extra campos séo atividades desenvolvidas fora da FAECE abrangem cursos,
palestras, conferéncias, workshops, visitas ligadas a area de abrangéncia do curso, ou qualquer
outra atividade de cunho pedagogico, definidas pelo coordenador do curso que sejam de
interesse do aluno.

Atividades Internas
As Atividades Internas sdo atividades desenvolvidas na FAECE, tais como palestras, seminarios,
conferéncias, cursos, semanas, jornadas, encontros, feiras, simposios, congressos, workshops.

Programa de Monitoria

A Monitoria é considerada “Atividade Complementar”. A mesma possibilita a experiéncia da vida
académica promovendo a integracdo de alunos de periodos (semestres) mais avangados com 0s
demais, a participacdo em diversas fungdes da organizagao e desenvolvimento das disciplinas
do curso, além de treinamento em atividades didaticas. Os monitores sdo selecionados
semestralmente e os aprovados recebem um certificado que comprova as horas dedicadas a
atividade. As normas de monitoria estdo definidas no Regulamento de Monitoria da FAECE
(Anexo 5). O professor da disciplina orienta e supervisiona as atividades de seus monitores. Por
ser estudante de graduagao, o monitor ndo substitui o professor da disciplina.

2.1.15. Atividades Praticas Supervisionadas

As Atividades Praticas Supervisionadas — APS sé&o atividades académicas desenvolvidas sob a
orientagdo, supervisdo e avaliagdo de docentes, realizadas pelos discentes, vinculadas a
disciplinas nos (08) oito periodos letivos. Trata-se de estudos dirigidos, trabalhos individuais,
trabalhos em grupo, desenvolvimento de projetos, atividades em laboratorio, atividades de
campo, oficinas, pesquisas, estudos de casos, seminarios, desenvolvimento de trabalhos
académicos, dentre outros. As APS s&o detalhadas nos Planos de Ensino das disciplinas as
quais se vinculam e aprovadas pela Coordenagao de Curso, a quem compete acompanhar o seu
desenvolvimento. As normas das Atividades Praticas Supervisionadas estdo definidas no
Regulamento de APS (Vide Regulamento no Anexo 6).

2.1.16. Estudos Disciplinares

Os Estudos Disciplinares — ED s&o atividades de caréater obrigatorio nos cursos de graduagao da
IES, funcionando como um eixo estruturante de formagao inter e multidisciplinar que perpassa
todos os periodos dos cursos. S&o objetivos dos ED:

e Prover o aluno de graduacédo de competéncias e habilidades especificas para abordar,
com visdo inter e multidisciplinar, problemas tipicos de sua area de atuagéo profissional,
com grau crescente de complexidade a medida que ele progride em sua formagao;

e Ampliar nos periodos iniciais do Curso, os conhecimentos dos alunos sobre 0s
contetdos curriculares de formacgéo geral;

e Suprir eventuais deficiéncias da formagdo no Ensino Médio;

e Proporcionar aos estudantes oportunidades para estabelecer conexdes entre as
diferentes areas do conhecimento e 0 mundo real.

Nos EDs séo utilizadas resolugdes sistematicas de exercicios, criteriosamente elaborados pelo
Coordenador do Curso em conjunto com Lideres de Disciplinas, como indutor do
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desenvolvimento das competéncias e habilidades para lidar com situagdes-problemas tipicas da
sua area de formacao. Vide Regulamento no Anexo 7.

2.1.17.Mecanismo de Avaliagao

2.1.17.1 Avaliagéo do Processo de Ensino e Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem sera continua e se concretizara de acordo com a programagéo
didatica do curso.

Conforme dispde seu Regimento, o Instituto adota os critérios a seguir transcritos para a

avaliagao do rendimento escolar de seus alunos:
Art. 65. O aproveitamento escolar é avaliado por meio de verificagbes parciais e
exames, expressando-se o resultado de cada avaliagdo em notas de zero a dez.
Art. 66. S&o atividades curriculares as prelegles, pesquisas, exercicios, arguigdes,
trabalhos praticos, seminarios, excursdes, atividades culturais e esportivas e estagios,
inclusive os realizados em unidade avangada, provas escritas e orais e previstas nos
respectivos planos de ensino.
Paragrafo Unico. O Professor, a seu critério ou a critério do Coordenador de curso,
obedecidos os limites definidos pelo Conselho Académico, pode promover trabalhos,
exercicios, provas e outras atividades em classe ou extraclasse.
Art. 67. A apuracdo do rendimento escolar € feita por disciplina, abrangendo os
aspectos de frequéncia e aproveitamento.
§ 1° Cabe ao docente a atribuicdo de nota de avaliagao para as atividades curriculares,
com peso 6 na composi¢do da nota semestral de cada disciplina, ou, a critério do
Conselho Académico, poderdo ser outorgadas duas avaliagdes, cujas notas teréo peso 3
na referida composicdo. Cabe ao docente, também, a supervisdo do controle de
frequéncia dos alunos.
§ 2° Sera aplicada, pelo menos uma vez por semestre, uma prova integrada composta
de questdes relativas a cada uma das disciplinas que estiverem sendo ministradas no
periodo letivo, podendo, se necessario, sua aplicagéo ser feita em mais de um dia.
§ 3° As provas integradas teréo peso 4 no calculo da média semestral de cada disciplina
e, a critério do Conselho Académico, podera outorgar uma nota média comum a todas
as disciplinas e/ou uma nota especifica para cada disciplina.
§ 4° A prova integrada, a critério do Conselho Académico, podera ser aplicada duas
vezes no semestre, cada uma delas com peso 2.
§ 5° A prova integrada ainda podera ser utilizada para avaliar a disciplina integrada
descrita nos paragrafos 3°, 4° e 5° do art. 34, a critério do Conselho Académico.
§ 6° A prova integrada sera elaborada com a participa¢do do Coordenador Pedagdgico,
do Coordenador de curso, de especialistas e de docentes das disciplinas integrantes e
sera aplicada apés a aprovagéo do Diretor do Instituto.
§ 7° E atribuida nota zero ao aluno que usar meios ilicitos ou ndo autorizados pelo
Professor, por ocasido da execucéo dos trabalhos, das provas parciais, dos exames ou
de qualquer outra atividade que resulte na avaliagdo do conhecimento por atribuigdo de
nota, sem prejuizo da aplicagdo de sangdes cabiveis por este ato de improbidade.
Art. 68. O aluno pode requerer, dentro dos prazos estipulados, revisdo de prova ou
exame escrito definidos no Calendario Escolar.
Art. 69. A Direcéo do Instituto, em conjunto com a Coordenagdo Pedagdgica, elabora e
encaminha ao Conselho Académico, para aprovagao, as normas que definem formas e
critérios para:

| - aplicagdo de exames;
Il - possivel realizagao de periodo de recuperacao;
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Il - apuracdo das médias parciais e finais de aproveitamento;
IV - aplicagao de provas especiais em segunda chamada e reviséo de prova;
V - estruturagéo e coordenagéo de estagios supervisionados; e
VI - arredondamento de médias finais, desde que obedecido 0 maximo de cinco
décimos.
Paragrafo Unico. As normas entram em vigor no periodo letivo seguinte ao de sua
aprovagao, ou imediatamente, se néo acarretarem prejuizo a vida escolar do aluno.
Art. 70. O aluno somente podera ser aprovado e/ou prestar exames com 0 minimo de
75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia as aulas e demais atividades
programadas para a disciplina.
Art. 71.  Os critérios de promogdo, envolvendo simultaneamente a frequéncia e o
aproveitamento escolar, sdo os seguintes:
| - se a frequéncia do aluno for inferior a 75% (setenta e cinco por cento), ele
estara reprovado na disciplina. Em caso contrario, serdo considerados os
resultados das avaliagdes realizadas de acordo com o previsto no art. 67 e seus
paragrafos.
Il - Se a média semestral for maior ou igual a 7,0, o aluno estara aprovado na
disciplina;
Il - Se a média semestral for menor que 7,0, 0 aluno sera submetido a exame.
IV - Apds o exame, a média para aprovagao na disciplina seré a média aritmética
simples entre a média anterior do semestre, calculada de acordo com o art. 67 e
seus paragrafos, e a nota do exame.
V - Se a média referida no inciso anterior for maior ou igual a 5,0, 0 aluno estara
aprovado na disciplina. Em caso contrario, estara reprovado ou podera, a critério
do Conselho Académico, ser submetido a uma avaliagéo especial.
VI - Mantida a reprovagdo, mesmo apds a realizagdo da avaliagdo especial, se
concedida, o aluno ficara sujeito ao regime de dependéncia na disciplina.
§ 1° O aluno que deixar de comparecer a uma prova podera, a critério do Coordenador
de curso, substitui-la por nova prova ou pelo exame.
§ 2° Os casos omissos serdo analisados por uma comissao especialmente indicada pelo
Conselho Académico.
§ 3° O desempenho do aluno é avaliado numa escala de 0 (zero) a 10 (dez), com
aproximacao de até 0,5 (cinco décimos).
§ 4° A recuperagao podera ter duragéo variavel, dependendo da disciplina, e podera,
inclusive, estender-se por um semestre ou mais, a critério do Conselho Académico.
§ 5° O exame elou a avaliagdo especial, excecao feita aqueles dos antepenultimo e
ultimo periodos (semestres) letivos, a critério do Conselho Académico, poderdo ser
realizados em épocas especiais, apds recuperacao.
§ 6° O aluno, em casos especiais e depois de ouvida a Coordenagao do curso, podera
ser autorizado a realizar o exame efou a avaliagdo especial em periodos distintos
daquele determinado para os alunos de sua turma.
§ 7° A critério do Conselho Académico, podera ser incorporado as normas vigentes o
conceito de aproveitamento médio global do semestre, que é determinado pela média
aritmética das médias semestrais das disciplinas cursadas no semestre regular,
excetuando-se adaptagdes, dependéncias ou tutorias.
§ 8° O langamento da nota de aproveitamento médio global obedecera ao critério de
arredondamento do valor obtido para o0 meio ou inteiro imediatamente superior.
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RENDIMENTO ESCOLAR

A apuragdo do rendimento escolar é feita por disciplina, conforme as atividades curriculares,
abrangendo os aspectos de frequéncia e aproveitamento.Assim, o aluno somente podera ser
aprovado e/ou prestar exames com o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia
as aulas e demais atividades programadas para cada disciplina.

Cabe ao professor a atribuicdo de duas notas de avaliagdo (NP1 e NP2) para as atividades
curriculares, com pesos iguais na composicdo da Média Semestral (MS) de cada disciplina.
Assim: MS = (NP1 + NP2) /2.

CRITERIOS DE PROMOGAO
Os critérios de promogao, envolvendo, simultaneamente, a frequéncia e o aproveitamento
escolar, sdo os seguintes:

Se a frequéncia do aluno for inferior a 75% (setenta e cinco por cento), ele estara
reprovado na disciplina. Em caso contrario, serdo considerados os resultados das
avaliagdes realizadas de acordo com o previsto no paragrafo anterior.

Se a média semestral (MS) for igual ou maior que 7,0 (sete), o aluno estara aprovado na
disciplina, naquele semestre, com média final igual a MS.

Se a MS for menor que 7,0 (sete), o aluno sera submetido a um exame, quando lhe sera
atribuida a nota EX.

Apds o exame, a média final (MF) da disciplina seré a média aritmética simples entre MS
e EX. Assim: MF = (MS + EX) /2.

Se a MF for igual ou maior que 5,0 (cinco), o aluno estara aprovado na disciplina.

Se a MF for menor que 5,0 (cinco), o aluno estara reprovado na disciplina ou podera, a
critério do Conselho Académico, ser submetido a uma avaliagao especial.

Mantida a reprovag@o, mesmo ap0s a realizagdo da avaliag@o especial, se concedida, 0
aluno ficara sujeito ao regime de dependéncia na disciplina.

O aluno que deixar de comparecer a uma prova podera, a critério do Coordenador de
curso, substitui-la por nova prova ou pelo exame.

Nas disciplinas cursadas em regime de Dependéncia, Adaptacdo ou Antecipagao e nas
disciplinas optativas ou eletivas serdo considerados os mesmos critérios das disciplinas
regulares para o céalculo da MF.

O aluno reprovado em periodo letivo que néo seja oferecido no semestre seguinte
devera matricular-se em periodo indicado pela Coordenagao do curso.

Cabe a Comissédo de Qualificagdo e Avaliagdo de Cursos (CQA), quando for o caso,
acompanhar, avaliar e validar as avaliagdes de aprendizagem, podendo realizar, em
qualquer momento do curso, Avaliagdo Geral de Curso (AGC). Nesse caso, a nota
dessa avaliagdo, que sera designada por AG, passara a compor, juntamente com as
notas do professor (NP1 e NP2), a média semestral (MS) de cada disciplina, da seguinte
forma: MS = (3 x NP1 + 3 x NP2 + 4 x AG) /10.

Quando a Avaliagédo Geral de Curso (AGC) for aplicada, sua nota (AG) sera utilizada
para compor a média semestral de todas e somente das disciplinas do periodo em que o
aluno esta matriculado, ndo sendo utilizada para calcular a média semestral de
disciplinas cursadas em regime de Dependéncia, Adaptagdo ou Antecipagdo e de
disciplinas optativas ou eletivas.

Todos os alunos teréo que realizar Atividades Praticas Supervisionadas (APS), que
constardo de atividades de biblioteca (frequéncia e utilizagao), atividades relacionadas
aos laboratorios (relatorios de experiéncias e outras), trabalhos individuais ou em grupo
determinados pelo professor, trabalhos de iniciagao cientifica, resolugdo de exercicios
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do Portal ou de listas, programadas para serem supervisionadas pelos professores em
suas aulas.

e Em cada semestre, 0 aluno devera cumprir a quantidade de horas de APS, definida para
o respectivo periodo letivo de seu curso. A comprovagao da realizacdo das APS, em
cada semestre, sera feita mediante a entrega do trabalho acompanhado da ficha de
Supervis@o da APS. Seré atribuido um conceito semestral (Aprovado ou Reprovado) as
APS, o qual devera ser langado no sistema Académico ou, em caso de DP e/ou AD, em
mapa emitido pela Secretaria até a data-limite de entrega das notas, conforme
Calendario Escolar.

e O desempenho do aluno é avaliado numa escala de 0 (zero) a 10 (dez), com
aproximagao de até 0,5 (cinco décimos); a MS sera arredondada para 7,0 (sete), quando
for maior ou igual a 6,7 (seis-virgula-sete) e menor que 7,0 (sete); a MF sera
arredondada para 5,0 (cinco), quando for maior ou igual a 4,75 (quatro-virgula-setenta e
cinco) e menor que 5,0 (cinco).

e A recuperacdo podera ter duracdo variavel, dependendo da disciplina, e podera,
inclusive, estender-se por um semestre ou mais, a critério do Conselho Académico.

e O exame e/ou a avaliagdo especial, excegao feita aqueles do antepenultimo e ultimo
periodo (semestre) letivo, a critério do Conselho Académico, poderéo ser realizados em
épocas especiais, apos recuperacao.

e 0O aluno, em casos especiais e depois de ouvida a Coordenagao do curso, podera ser
autorizado a realizar o exame e/ou a avaliagdo especial em periodos distintos daquele
determinado para os alunos de sua turma.

e A critério do Conselho Académico, podera ser incorporado as normas vigentes o
conceito de aproveitamento médio global do semestre, que é determinado pela média
aritmética das médias semestrais das disciplinas cursadas no semestre regular,
excetuando-se adaptagdes, dependéncias ou tutorias.

e Se o aproveitamento médio global do periodo letivo for maior ou igual a 7,0, o aluno
podera, a critério do Conselho Académico, ser dispensado de fazer o exame também
nas disciplinas em que obteve média semestral maior ou igual a 5,0.

e O langcamento da nota de aproveitamento médio global obedecerd ao critério de
arredondamento do valor obtido para 0 meio ou inteiro imediatamente superior.

e Os casos omissos serdo analisados por uma comissao especialmente indicada pelo
Conselho Académico.

REGIME DE DEPENDENCIA
O aluno aprovado em um periodo letivo podera matricular-se no periodo subsequente e cursar
as disciplinas pendentes em regime de dependéncia. O numero maximo de disciplinas neste
regime de adaptagéo para a promogéo ao semestre letivo subsequente fica assim definido:

e Para a promogéo ao 2° periodo letivo: sem limite;
Para a promog&o ao 3° periodo letivo: 5 disciplinas;
Para promogao aos periodos letivos situados entre o 3° e 0 antepenultimo: 5 disciplinas;
Para promogao ao antependltimo periodo letivo: 3 disciplinas; e
Para o penultimo e o ultimo periodo letivo do curso ndo serdo aceitas matriculas de
alunos com dependéncia, recuperacao ou adaptagdo em qualquer disciplina de periodos
letivos anteriores.

O aluno reprovado em um periodo letivo podera optar pelo regime de progresséo tutelada, que
foi instituido visando a oferecer orientagdo académica diferenciada aos alunos que apresentarem
desempenho académico irregular no decorrer do seu processo de formag&o. Entende-se por
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desempenho académico irregular, o acimulo de disciplinas em regime de dependéncia e/ou
adaptagao, em numero maior que o permitido conforme citado no paragrafo anterior.

O ingresso no regime de progresséo tutelada de matricula decorre do interesse manifesto do
aluno. Seré facultado aos alunos que estariam se promovendo para o segundo ou para até o
antepenultimo periodo de qualquer curso de graduagao, que tenham ultrapassado o limite de
disciplinas em regime de dependéncia, conforme citado anteriormente, adotarem o regime de
progressao tutelada de matricula.

Os alunos que atenderem as condigdes previstas no paragrafo anterior poderdo optar pelo
regime de progressdo tutelada durante o periodo de renovagdo da matricula fixado no
Calendario Escolar da Instituigdo.

O aluno que ultrapassar o limite de disciplinas em dependéncia e optar pelo regime de
progressao tutelada de matricula recebera orientagéo diferenciada sobre a reestrutura¢do do seu
percurso académico, inclusive sobre a distribuigdo das disciplinas em dependéncia, ou ainda a
cursar, atividades e estagios incompletos. A orientagdo definira como e quando o aluno podera
cumpri-los.

Compete a Coordenagao do Curso, a partir da anélise do histérico escolar do aluno optante,
orienta-lo quanto a melhor alternativa para conduzir a sua progressao académica, considerando
tudo o que € exigido pela matriz curricular para uma formagéo plena (disciplinas, trabalhos de
curso, estagios, entre outros).

Cabera, também, a Coordenagdo do Curso, juntamente com o aluno optante pelo regime de
progressao tutelada, estabelecer um plano de estudos definindo como, quando e quais
disciplinas deverdo ser cursadas, assim como as condi¢cfes e as medidas a serem adotadas
para a conclusdo das demais atividades curriculares ainda pendentes. Esse plano de estudos
podera ultrapassar, conforme o caso, o periodo minimo de integraliza¢éo curricular.

Na condigao de ingressante no penultimo periodo, uma vez aceita a opgao pelo regime tutelado,
0 aluno sera matriculado provisoriamente nesse periodo de seu curso. A matricula e o regime de
estudos definido pela Coordenagao do Curso serdo homologados, segundo normas fixadas pelo
Conselho Académico.

Na condi¢do de ingressante no Ultimo periodo, uma vez aceita a opgao pelo regime tutelado, o
aluno sera matriculado provisoriamente nesse periodo de seu curso. A matricula e o plano de
estudos definido pela Coordenagdo do Curso serdo homologados, segundo normas fixadas
pelos Colegiados Superiores.

Enquanto optante pelo regime de progressao tutelada, o aluno obriga-se a cumprir integralmente
0 plano académico estabelecido pela Coordenagdo do Curso e referendado pelo Conselho
Académico.

O desligamento do aluno do regime de progressdo tutelada poderd ocorrer quando o

desempenho académico do aluno for avaliado como insuficiente pela instancia competente da
Institui¢éo e decidido/homologado pelo Conselho Académico.
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REVISAO DE PROVAS E VERIFICAGAO DAS NOTAS

O Professor deve realizar a revisdo e fazer a vista das provas junto com o aluno, no “Periodo de
Revisdo de Notas”, em horario de aula da disciplina, ocasido em que ele estara de plantdo,
sendo vedada a alteragéo do critério adotado para a corre¢éo inicial. Toda prova realizada, com
excecdo dos exames, deve ser mantida com o professor até o final do semestre letivo. Os
exames finais devem ser entregues na Secretaria da Instituicdo e as fichas das APS na
Coordenacao local do curso e posteriormente entregues na Secretaria da Instituicdo para serem
arquivadas no prontuario do aluno.

As demais provas poderdo ser devolvidas aos alunos regularmente matriculados, apds o término
do semestre letivo, com excegdo das avaliagdes realizadas On-line, no Laboratorio de
Informatica.

O aluno pode requerer, no site da IES, clicando em Secretaria On-ling, a revisdo dos exames e
das APS, definidos no Calendario Escolar. O aluno deve fundamentar a solicitagdo explicando
(no requerimento) a questdo que ele considera que foi corrigida de forma incorreta, com base na
matéria lecionada. Do contrario, o pedido nédo sera aceito.

Importante: O prazo maximo para a solicitagdo de revisédo dos exames é de 1 (um) dia apds o
prazo de entrega de notas. A revisao dos exames sera feita no periodo estipulado no Calendario
Escolar (‘Periodo de Revisdo de Notas”) e apenas se o aluno estiver presente no periodo das
aulas em que o professor ministra a disciplina, ocasi@o na qual ele estara de plantdo. O aluno
devera levar consigo o protocolo do pedido da reviséo de Exame.

2.1.18. Sistema de Avaliagao do Projeto de Curso

Avaliacao do Curso Superior de Educagao Fisica

A avaliagdo do Curso Superior de Educacéo Fisica é feita regularmente, através do estudo do
desempenho do Curso e dos aspectos relativos ao rendimento das expectativas da comunidade
externa, ou seja, do proprio mercado de trabalho. Esta avaliagdo, de acordo com as
determinagdes legais vigentes, € realizada em dois niveis: o Interno e o Externo.

Os relatérios correspondentes as avaliagdes interna e externa sdo encaminhados ao Conselho
Académico para apreciagdo e emissdo de parecer e propostas de alternativas e agdes para
sanar as deficiéncias apresentadas.

Concepgao do processo de autoavaliagao do curso

Avaliacéo de Curso
A Avaliagao de Cursos considera, basicamente, trés conjuntos de elementos:

« Condigoes: corpo docente; corpo discente; corpo técnico-administrativo; infragstrutura;
perspectiva utilizada na definigdo e organizagdo do curriculo; perfil profissional e as
perspectivas do mercado de trabalho; estagios; efetiva participacdo de estudantes em
atividades de Iniciacdo Cientifica, extens@o e monitoria; atratividade do curso e interagdo com
area cientifica, técnica e profissional e com a sociedade em geral;

* Processos: interdisciplinaridade; formagao interdisciplinar; institucionalizacao; qualidade
do corpo docente e sua adequagdo aos cursos de Graduagao e Tecnoldgicos (dominio dos
contetdos, planejamento, comunicagdo, compromisso com 0 ensino, pesquisa, extensao,
orientagé@o/supervisao); avaliagdo da aprendizagem (critérios claros e definidos, relevancia dos
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contetdos avaliados, variedade de instrumentos, prevencao da ansiedade estudantil); estagio;
interagdo FAECE/sociedade;

* Resultados: capacitagdo global dos concluintes; preparo para exercer fungbes
profissionais (executar atividades-tarefa tipicas da profisséo, aperfeigoar-se continuamente);
qualidade do curso (necessidades do mercado do trabalho, atualidade e relevancia técnico-
cientifica dos conteudos, desempenho em Pés-graduagao/cursos tipicos da carreira,
adequacdo do curriculo as necessidades futuras); anélise comparativa (cursos da mesma area
em outras institui¢des, outros cursos da mesma instituicao).

Avaliacéo de disciplina
A organizagao do trabalho pedagogico é avaliada de modo a abranger os seguintes topicos:

+ Objetivos da disciplina, plano de ensino, fontes de consulta/bibliografia, procedimentos
didaticos, instrumentos de avaliagao, conteldo das avaliagdes, atividades praticas, condigces
técnicas (recursos humanos e infraestrutura disponiveis para o desenvolvimento das
disciplinas);

« Desempenho do docente, em relacdo a clareza, fundamentagdo, perspectivas
divergentes, importancia, inter-relacdo e dominio dos conteudos, questionamento, sintese
solugdes alternativas;

+ Desempenho didatico-pedagdgico, em relacdo ao cumprimento de objetivos, a
integracdo de conteldo, aos procedimentos e materiais didaticos e bibliografia; e aspectos
atitudinais e filoséficos (aspectos éticos, clima livre de tens&o orientacdo, atitudes e valores);
pontualidade do professor e exigéncia de pontualidade dos alunos;

« Desempenho discente, expressado pela participagdo em aula e atividades, informagao
ética, realizagao de tarefas, interesse e presenca integral;

* Desempenho técnico-administrativo, expressado pela avaliagdo individual dos
funcionarios; e

+ Desempenho gerencial da FAECE.

Autoavaliagao do Curso Superior de Educagao Fisica

Nesse nivel, a avaliagédo considera o desenvolvimento das atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo no Curso Superior de Educagéo Fisica, bem como as relagdes entre os trés. O
resultado desse diagnostico, das variaveis e indicadores considerados emergentes face a
especificidade do curso, apds a sua sistematizagao, séo trabalhados pelo Curso em diferentes
etapas, detalhadas a seguir:

* Reunides de trabalho para elaboracdo do planejamento do processo de autoavaliagéo
do curso para o ano letivo correspondente;

+ Participagdo dos protagonistas do processo de autoavaliagdo do curso nos Painéis
promovidos pela CPA para conhecimento das informagbes e dos dados colhidos sobre a
realidade do curso;

* Reunibes especificas para conhecimento detalhado das informagbes e dos dados
apresentados pelo diagnéstico da situagado real do curso: pontos fortes e pontos fracos
(incluem-se aqui dados e informagdes coletados pelo proprio curso, pela CPA);

* Reunibes especificas para a analise conjunta das variaveis e indicadores contemplados
no diagndstico dos diferentes componentes curriculares do curso;

+ Reunides de trabalho para a identificacdo de variaveis e indicadores especificos, que
porventura ndo contemplados pelo Sistema de Avaliagéo Institucional;

* Aplicagdo dos Instrumentos de Avaliagdo elaborados pelo proprio Curso e nao
contemplados pelo processo de avaliag¢édo institucional e pela avaliacdo externa. Trata-se aqui
de Instrumentos de Avaliagdo que abordam as dimensdes especificas do Curso;
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* Reunides de trabalho para a elaboragéo conjunta de Planos de Trabalho com base nos
resultados da avalia¢éo institucional, da avaliagdo externa e da autoavaliagdo promovida pelo
préprio Curso (componentes curriculares que caracterizam a especificidade do curso);

+ Desenvolvimento e avaliagdo continua dos Planos de Trabalho para a melhoria
permanente do curso e sua capacidade de inovacgéo e de reflexdo critica; e

* Reunides conjuntas, envolvendo o corpo docente, o corpo discente e a equipe de
suporte técnico-administrativo, para proceder, por meio de uma atitude critica e autoreflexiva, a
avaliagdo do processo de autoavaliagdo empregado pelo curso no periodo letivo
correspondente.

Numa perspectiva processual, essas atividades e reunides de trabalho sdo realizadas no
transcorrer do semestre letivo, cujo cronograma de atividades € estabelecido no inicio de cada
ano letivo, durante as reunides de trabalho para a elaboragéo do planejamento do processo de
autoavaliacdo do curso. Neste, busca-se imprimir uma metodologia de trabalho que contemple
uma unidade e segmento de tempo concreto em relagdo ao qual se distinguem trés fases para
um paradigma que resulte num processo de autoavaliagédo global: (a) avaliagao inicial (condigdes
existentes, fundamentacao e necessidades); (b) avaliagcdo de processo (variaveis que envolvem
todo o processo de desenvolvimento curricular nos contextos politico-administrativo, de gestao e
de realizagdo); (c) avaliagdo de resultados (ponderagdo dos resultados definidos no projeto
pedagagico do curso).

O projeto de autoavaliagdo empregado caracteriza-se, assim, como um ciclo que toma corpo e
se justifica como um processo conjuntivo-formativo que visa implementar medidas concretas
para o constante aperfeicoamento da organizagéo didatico-pedagogica do curso.

Sendo assim, podemos concluir que a avaliagdo interna ou autoavaliagdo € um processo em
construgéo articulado com as agbes da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) e deve ser
entendida como parte do processo de aprendizagem, uma forma continua de acompanhamento
de todas as atividades que envolvem o Curso de Educagéo Fisica.

A autoavaliacdo, na dimensdo adotada pela FAECE, se constitui em processo sistematico de
reflexdo na busca de todos os elementos que permitam detectar problemas para construir as
intervencdes eficazes, de forma coletiva e agregando todos os atores necessarios, ou seja,
gestores, docentes, alunos, egressos, avaliadores externos e todos aqueles que possam
contribuir para a efetivacdo da qualidade desejada.

Para o Curso de Educacéo Fisica da FAECE essa articulagéo passa a incluir dados como a
formacado profissional do docente, a atividade profissional exercida por egressos e a reflexao
sobre o projeto pedagogico a luz desses dois dados. O que se espera é nortear o projeto
pedagdgico também pela dimenséo da atividade profissional de docentes e egressos, articulada
essa dimens&o pelas caracteristicas peculiares do territério em que o curso € ministrado.

Avaliagao externa

Nesse nivel, a avaliacdo externa considera o0 desempenho do Curso em relagdo ao mercado de
trabalho, ao grau de satisfagdo do egresso e aos critérios estabelecidos pelo Ministério da
Educagéo (resultados do ENADE e da Avaliagao das Condigdes de Ensino).

A avaliacdo externa abrange, ainda:

* Pesquisa junto a@ sociedade civil organizada, com os quais o Curso desenvolve suas
atividades, para verificar a adequagéo dessas atividades e o grau de satisfagdo dos mesmos.
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* Pesquisa junto as empresas parceiras, que absorvera os egressos do Curso, para
verificar o grau de satisfacdo da comunidade externa em relagéo ao desempenho dos mesmos.

* Pesquisa junto aos egressos, para verificar o grau de satisfagcdo dos ex-alunos em
relacdo as condigdes que o Curso Ihes ofereceu e vem lhes oferecer (formagéo continuada).

2.1.18.1. Acoes decorrentes dos processos de avaliagcao do curso

A FAECE, comprometida com a qualidade do ensino, diagnosticou alguns pontos a serem
lapidados, a fim de que o desempenho de seus alunos tenha, ano a ano, um efeito cada vez
mais positivo, tais como: a criagdo do NDE, tendo como embrido o Grupo de Trabalho
constituido para elaborar a autoavaliagéo, juntamente com a CPA, com a missdo de conduzir a
implementagcdo das propostas formuladas e avaliar periodicamente a sua eficacia; a
reestruturagdo do corpo docente; a conscientizagdo, por meio de palestras, da importancia dos
resultados do ENADE para o corpo discente, principalmente no que se refere ao mercado de
trabalho.

2.2. Apoio aos discentes
Em relacdo ao corpo discente, os principais meios e mecanismos de atendimento, orientagao e
suporte da FAECE séo:

+ Manual de Informagdes Académicas: entregue anualmente aos estudantes;

» Coordenagdes de Curso, que prestam plantdes de atendimento ao estudante nas
“‘Salas de Coordenagao”. Nesses atendimentos, o estudante recebe orientagbes em
relacdo as questbes didatico- pedagdgicas de normas e regulamentos, do
desempenho da FAECE nas avaliagbes interna e externa, das atividades
complementares e de palestras e seminarios. Além disso, os estudantes podem
esclarecer duvidas sobre o exercicio profissional, 0 mercado de trabalho, a sua
colocagao no mercado e trabalho, a formagéo continuada, e também podem realizar
sugestdes que, por ventura, sao levadas as reuniées de Conselho Administrativo.

+  Setor de Estégio - trabalha associado a Coordenagao de Curso na oficializacdo dos
estagios obrigatdrios e ndo obrigatdrios dos alunos do curso de Educagéo Fisica da
FAECE. No momento oportuno, a partir do 5° semestre, de acordo com o
Projeto Pedagdgico do Curso, o estudante tem acesso as vagas de estagios
disponiveis junto ao Setor, a Coordenadoria de Curso, de Estagios, aos Centros de
integracdo e a contatos com empresas e setor publico concedente de estagio. O
Setor é procurado para viabilizar os convénios entre as partes aluno, interveniente e
concedente de estagio. O coordenador de curso do curso de Educacdo Fisica fica
responsavel em analisar e assinar como parte interveniente de estagio os contratos
firmados entre aluno e a parte concedente: empresa, escolas publicas, particulares,
organizagdes ndo governamentais, fundagdes e a propria Faculdade. A oficializagdo
do estagio realizado no setor constitui o inicio do processo de estagio — o qual sera
orientado, acompanhado e avaliado no decorrer dos semestres letivos.

+ Atendimentos em geral, em oOrgdos como: secretaria, tesouraria, central de
orientagao pedagdgica, diretoria da FAECE, chefia de IES,etc.

2.2.1. Formas de Acesso

Para ingressar na Instituicdo, o candidato passa por processo seletivo, previsto em edital,
realizado por meio de um exame constituido por uma redag@o em Lingua Portuguesa e questoes
do tipo multipla escolha, abrangendo o programa estabelecido. Para a orientacdo desse
processo, o candidato conta com o Manual do Candidato a sua disposi¢do, que o informara
sobre 0s procedimentos para a inscri¢do, datas e horarios dos exames, assim como a publicagao
dos resultados e periodos de matriculas.
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No inicio de cada ano letivo, os ingressantes recebem o Manual do Aluno, que tem por finalidade
transmitir uma série de informagdes gerais a comunidade académica, com o objetivo de
proporcionar a todos o melhor aproveitamento da experiéncia universitaria e o entrosamento
entre o corpo docente, discente e administrativo da Instituicao.

2.2.1.1. Disposicoes Gerais
O Processo Seletivo compde duas formas de acesso:

1. Prova Tradicional, que consiste em datas prefixadas pela IES, com a inscri¢do feita
previamente pelo candidato pela Internet, ou presencialmente na IES. O local de
realizacdo da prova é indicado no comprovante de inscricdo e a duragdo da mesma
consta no manual.

2. Prova Agendada, que consiste no agendamento do dia e horario de sua realizagéo, feita
sempre antes da realizagdo da Prova Tradicional. Esta é realizada em computadores
dos laboratorios da IES e com provas diferentes.

O candidato devera optar por um dos dois tipos de provas.

Quanto ao ENEM (Exame Nacional de Ensino Médio), o candidato que o realizou pode ser
dispensado de fazer as provas do Processo Seletivo. Nesse caso, este faz a inscrigdo no
campus e entrega uma copia autenticada do Boletim Individual de Notas do ENEM, até 48 horas
antes da Prova Tradicional. As notas obtidas no ENEM, de questdes objetivas, bem como de
redacdo, serdo analisadas e, se ndo atingirem uma pontuagdo favoravel, o candidato
necessariamente realizara a Prova Tradicional ou por Agendamento, conforme sua escolha e
tempo habil para tal.

2.2.1.2. Condigdes e Procedimentos

No momento da inscrigdo, o candidato fara a opgdo de curso e turno conforme instrugdes
contidas no Manual do Aluno. Havera também um questionario socioecondmico e taxa de
inscricdo, caso haja. A inscricdo pode ser feita pessoalmente ou pela Internet. Quanto a
composigdo das provas, esta possui as disciplinas devidamente elencadas no manual, bem
como a bibliografia de literaturas a serem estudadas.

No que diz respeito a classificacédo, esta é feita de forma decrescente, referente a pontuagao,
respeitando a disponibilidade de vagas do curso. Ja a desclassificagdo se da por meio da baixa
pontuagao da redacao e utilizagdo de meios fraudulentos ou indisciplina durante a realizagéo da
prova.

Quanto ao resultado da prova, a lista oficial de classificagdo sera publicada na secretaria da IES,
por meio de edital de convocacdo, e pela Internet, apés alguns dias da realizagédo da Prova
Tradicional da fase correspondente. O resultado obtido através da prova feita por Agendamento
e pelo ENEM sera publicado juntamente com o da Prova Tradicional.

2.2.1.3. Matricula

A matricula é realizada pela Internet e 0 modo de fazé-la consta no Manual do Candidato, passo
a passo. Ha também um prazo para a sua realizag&o, indicagéo do curso e a data de inicio das
aulas.

2.2.2. Apoio Pedagdgico aos Discentes

O apoio didatico-pedagdgico aos discentes do curso de Educacdo Fisica sera realizado de
diferentes maneiras:
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o visitas as salas de aulas, com o objetivo de saber como as turmas estéo se desenvolvendo, além
de levar informagdes sobre a Instituicdo, eventos, etc.;

e reunides sistematicas mensais com representantes de turmas e/ou centro académico;

e divulgagdo continua aos discentes dos horarios de Coordenagdo do Curso, Secretaria,
Biblioteca, Laboratdrios, etc.;

e entrega do calendério Escolar, no inicio de cada semestre, com todas as informacoes
académicas da Instituicio, como: calendario de provas, processo de faltas, dias letivos, recessos
e demais servigos da Unidade.

Ademais, a Instituicdo conta com um corpo de profissionais disponiveis para o atendimento ao
estudante, fora do expediente de aula, buscando dirimir dividas em relacdo as disciplinas e
conteidos ministrados, em salas especificas para o atendimento individual ou em grupo. Conta
também com um Coordenador, que fica a disposicdo dos estudantes e professores para o
atendimento em relagéo a operacionalidade do curso e as questdes académico-pedagdgicas.

A Instituicdo promove a organizagéo e a divulgacao de atividades extracurriculares constantes e
diversificadas, como semanas de estudo, seminarios, congressos, palestras, jornadas, entre
outras, ligadas as areas dos cursos oferecidos com o intuito de integrar a comunidade cientifica
e complementar a formagdo de sua comunidade académica, além de incentivar a
interdisciplinaridade.

2.2.3. Acompanhamento Psicopedagégico

O Nucleo de Acessibilidade e Apoio Psicopedagdgico — NAAP que atua no ensino,
desenvolvendo programas com alunos, incluindo os que apresentarem transtorno do espectro
autista, professores e coordenadores, visando a dinémica do processo de ensino-aprendizagem,
a formacéo global e a realizagao profissional e pessoal do aluno, de forma a facilitar a integragao
a vida universitaria e social. Procurar-se-a fazer um feedback entre as necessidades do aluno e
as possibilidades da IES, proporcionando por meio do planejamento a expansdo dos programas
de acompanhamento que visem a adaptagéo e a permanéncia do aluno no curso escolhido e na
Instituicdo. Com relag&o a extensdo, procurar-se-a integragdo da comunidade interna e externa,
oferecendo programas especiais que promovam a saude mental, o enriquecimento da qualidade
de vida e 0 sucesso académico.

A orientagdo académica (psicopedagogica) realizar-se-a através das seguintes acoes:

e atendimento a alunos com dificuldades de aprendizagem de expressao escrita, de falta
de concentracdo,com transtorno do espectro autista etc.;

e esclarecimentos de duvidas, promovendo a satisfagdo e a diminuicdo das dificuldades
encontradas por parte dos académicos;

e trabalho na prevengéo da evaséo escolar, da inadimpléncia, da repeténcia;

e realizacdo de pesquisas de satisfagdo para subsidiar o redimensionamento das
atividades, periodicamente ou quando necessario;

e orientagdo para a reopgao de curso quando necessaria.

Objetivos gerais do NAAP
- Estimular o acesso, a permanéncia e a integragao da pessoa com Transtorno do
Espectro Autista a educacéo e ao ensino profissionalizante no Ensino Superior
com vistas a inser¢do ao mundo do trabalho por meio das agdes e da politica de
acessibilidade da FAECEprevistas no PPI.
Il- Promover a intersetorialidade no atendimento a pessoa com Transtorno do
Espectro Autista articulada por meio dos professores, coordenadores, alunos e
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setores de apoio, viabilizando a comunicagdo pedagogica e relacional, tendo
como referéncia o processo ensino-aprendizagem.

M- Desenvolver agdes de atencao integral as necessidades educacionais da pessoa
com Transtorno do Espectro Autista por meio de apoio psicopedagogico e social
com vistas a integridade fisica, ao desenvolvimento pleno e a protegéo contra
qualquer forma de abuso moral.

Objetivos especificos do NAAP

I- Auxiliar a pessoa com Transtorno do Espectro Autista na qualidade de aluno da IES em sua
integracdo ao contexto universitario por meio de uma agdo politica, cultural, social e
pedagdgica que favoreca a igualdade e a diferenga como valores indissociaveis.

Il- Realizar aconselhamento psicoldgico e/ou atendimento psicopedagdgico a partir da
identificacdo de urgéncias subjetivas (diferentes condicdes fisicas, intelectuais, sociais,
emocionais, linguisticas ou outras) desse aluno em seu processo ensino-aprendizagem,
propiciando um posicionamento relacional e institucional adequado com vistas @ superagéo
da situacdo e possivel encaminhamento para profissionais e servigos especializados, se
necessario.

lll- Apoiar e orientar o corpo docente, em conjunto com os setores académicos da instituigao,
definindo estratégias didatico-pedagogicas especificas que assegurem o desenvolvimento
das competéncias e habilidades previstas no perfil do egresso do Curso, a partir do
reconhecimento das caracteristicas desse aluno no processo ensino aprendizagem.

IV- Acompanhar as préaticas educacionais realizadas pelos professores para orientar o
processo de ‘integracdo instrucional” por meio do esclarecimento e reflexdo acerca dos
padrdes heterogéneos de participacdo e aprendizagem desse aluno.

V- Assessorar a gestdo do Coordenador de Curso no campus em consonancia com a politica
de ensino e atengéo ao aluno, previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no
Projeto Pedagogico do Curso (PPC), realizando orientagdes no que se referem a aplicagao
do curriculo, métodos, recursos e organizacdo especificos para atender as necessidades
desse aluno.

VI- Orientar a Instituicio de Ensino no que se refere a construcdo de sistemas educacionais
inclusivos decorrentes de uma mudanca estrutural e cultural dos relacionamentos
interpessoais e instrucionais, que demandam recursos de tecnologia da informagéo e da
comunicagdo para que todos os alunos tenham as suas especificidades educacionais
atendidas.

VII- Efetivar levantamento a partir dos dados coletados nas atividades realizadas de
atendimento pelo NAAP, no sentido de avaliar a implantacao e o acompanhamento das agdes
e encaminhar relatério a diregdo académica com o objetivo de auxiliar a compreenséo do
perfil desse aluno, suas dificuldades e possiveis intervengdes. O relatério previsto neste item
trata-se apenas de dados referentes ao nimero de atendimentos, tipologia dos atendimentos,
tipologia da demanda ou outras informagdes que ndo comprometam o sigilo profissional.

VIII- Participar de reunides institucionais que promovam a atencgéo integral a deficiéncia do
Transtorno de Espectro Autista por meio de orientagdes especificas.

Portanto, entende-se que o NAAP da FAECE atua principalmente na reflexdo e orientagao de
situagdes problemas comuns e na questdo da promogdo da acessibilidade, capacitando
funcionarios técnico-administrativos, professores e coordenadores de curso para o atendimento
a pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e tragando diretrizes em conjunto com a
comunidade académica no sentido de contribuir com orientagdes e apoio acerca de adaptagdes
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metodologicas e de processos avaliativos, tendo em vista a incluséo plena dos alunos com
Transtorno do Espectro Autista, conforme Politica de Acessibilidade da FAECE.

2.2.4. Mecanismos de Nivelamento

Os mecanismos de acompanhamento aos discentes emergem das reunides pedagdgicas entre o
corpo docente, Coordenagao de Curso e Colegiado de Curso, os quais, em conjunto, definem
estratégias de trabalho, como a autorizagao de aulas extras para nivelamento, apos verificagao
das deficiéncias das turmas recém ingressas, com o objetivo de permitir melhor rendimento do
corpo discente em relagdo ao cumprimento dos contetdos técnicos, administrados ao longo do
primeiro ano letivo do curso.

Também sdo oferecidas aos estudantes ingressantes disciplinas de ajustes e nivelamento, de
contetido basico, relativas as areas de interesse de seu curso, a fim de suprir algum tipo de
deficiéncia ou caréncia em sua formagdo anterior. Tais disciplinas ndo possuem carater
obrigatorio nem contam crédito, apenas tem o intuito de contribuir para a aprendizagem dos
estudantes no escopo das disciplinas regulares.

2.2.5. Atendimento Extraclasse

O atendimento extraclasse aos alunos sera realizado pelo Coordenador de Curso, pelos
professores em regime de trabalho de tempo integral e tempo parcial, com jornada semanal
especifica para essa finalidade.

2.2.6. Acompanhamento dos Egressos

Da mesma forma, a IES envidara esforgos administrativos no sentido de institucionalizar o
Programa de Acompanhamento de Egressos, por meio do cadastro de ex-alunos, a fim de definir
seu perfil profissiografico e manté-los informados sobre eventos cientificos, como congressos,
palestras e outros, promovendo a atualizagdo de sua formagédo. Ao mesmo tempo, 0s egressos
poderdo, por meio do Questionario de Autoavaliagdo Institucional, expressar as possiveis
caréncias ou qualidades nos varios setores da infraestrutura da Instituicdo, o que muito
contribuira para a expanséo de seu ensino.
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DIMENSAO 3 - CORPO DOCENTE

3.1. Administragdo Académica

3.1.1. Atuagao do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Educagdo Fisica é composto por professores
responsaveis pela formulacdo da proposta pedagogica, pela implementagéo e desenvolvimento
do curso, atendendo aos requisitos estabelecidos na Portaria MEC n° 147/2007.

Compete ao Nucleo Docente Estruturante:
e Participar plenamente da elaboracéo e atualizagao do projeto pedagogico do curso;
Propor alteragdes do projeto pedagdgico do curso, quando for pertinente;
Estimular o corpo docente a apresentar propostas curriculares inovadoras para o curso;
Motivar a participagéo efetiva nas mudancas curriculares e pedagdgicas;
Estabelecer mecanismos de representatividade do corpo docente nas propostas de
alteragdes do projeto pedagdgico;
e Buscar a implementagéo do projeto pedagégico do curso, preservando as caracteristicas
e peculiaridades regionais da comunidade local.

Os professores que integram o Nucleo Docente Estruturante estdo vinculados as atividades
essenciais do curso, entre elas: docéncia, orientagdo de estagio e monografia; acompanhamento
de atividades complementares; orientagdo de pesquisa e desenvolvimento de atividades de
extensao, atualizagao do proprio Projeto Pedagogico (Vide Regimento no Anexo 8).

3.1.2. Composigao do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O NDE do Curso de Educacéo Fisica é constituido por 5 docentes, integrado pelo Coordenador
de Curso e por mais 4 (quatro) professores, correspondendo a 26% do corpo docente previsto
para os dois primeiros anos do curso, seus componentes se caracterizam pelo(a): a) concessédo
de uma dedicagao preferencial ao curso; b) porte de titulo de pds-graduacgéo stricto sensu; c)
contratagdo em regime de trabalho diferenciado do modelo horista; e d) estabilidade ou
perenidade, que Ihes permitira construir uma histéria institucional.

A seguir, apresenta-se a relagdo nominal dos professores, seguida da titulagéo e do regime de
trabalho.

3.1.3. Relagao Nominal, Titulagao e Formagao Académica do NDE

PROFESSOR TITULAGAO MAXIMA FORMAGAO ACADEMICA
Braulio Nascimento Lima Mestrado Educagio Fisica
Eric Marcos Nunes Cavalcante Mestrado Educacao Fisica
Elisa da Silva Feitosa Doutorado Enfermagem
Klebson da Silva Almeida Mestrado Educacao Fisica
Mariela de Santana Maneschy Mestrado Educacéo Fisica

3.1.4. Regime de Trabalho do NDE

PROFESSOR REGIME DE TRABALHO
Braulio Nascimento Lima Integral
Eric Marcos Nunes Cavalcante Integral
Elisa da Silva Feitosa Integral
Klebson da Silva Aimeida Parcial
Mariela de Santana Maneschy Integral
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3.1.5. Atuagao do Coordenador do Curso
A coordenacao do curso responsabiliza-se e zela pela qualidade do ensino ofertado pela IES,
tendo como atribuigdes, sob a supervisdo do Coordenador Pedagdgico:

Definir ou redefinir a concepgao, os objetivos e finalidades e o perfil do profissional a ser
formado pelo curso;

Colaborar com os docentes na elaboragdo de planos de ensino e em projetos de
natureza pedagdgica;

Sugerir alteragdes curriculares e o ajustamento de planos de ensino de disciplinas, de
acordo com os objetivos do curso e do perfil do profissional a ser formado e com as
diretrizes curriculares aprovadas pelo Ministério da Educacao;

Promover a discussdo e analise das ementas e conteudos programaticos das
disciplinas, visando a interdisciplinaridade e a integracao do corpo docente aos objetivos
do curso;

Fomentar a discusséo teérica e o0 avancgo pratico de metodologias de ensino adequadas
as diferentes disciplinas do curso;

Estabelecer normas para o desenvolvimento e controle dos estagios curriculares e
extracurriculares;

Executar periodicamente a autoavaliag&o do curso e a avaliagéo institucional;

Opinar nos processos de selegdo, contratagdo, afastamento e substituicdo de
professores;

Apreciar as recomendagdes dos docentes e discentes sobre assuntos de interesse do
Ccurso;

Decidir sobre a dependéncia de disciplinas na programagdo académica do aluno,
respeitado o disposto neste Regimento € em normas do Conselho Académico;

Definir a organizagéo e a administracdo de laboratorios e materiais relativos ao ensino;
Estimular o programa de monitoria;

Incentivar o desenvolvimento de projetos de aplicagéo pratica;

Estimular praticas de estudo independente, visando a progressiva autonomia intelectual
e profissional do estudante;

Encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas
fora do ambiente escolar;

Elaborar o horario escolar do curso e fornecer a Diretoria 0os subsidios para a
organizagao do Calendario Escolar;

Orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

Fiscalizar a observancia do regime escolar e o cumprimento dos programas e planos de
ensino, bem como a execucao dos demais projetos;

Emitir parecer sobre aproveitamento de estudos e propostas de adaptagdes de curso;
Exercer o poder disciplinar no ambito do curso; e

Exercer outras atribuicdes conferidas no Regimento Interno e por normas
complementares emanadas do Conselho Académico.

Além disso, o Coordenador também atua no Nucleo Docente Estruturante como presidente nato
tendo as seguintes competéncias:

Convocar e presidir as reuniées, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
Representar o NDE junto aos érgéos da institui¢éo;

Encaminhar as deliberagdes do Nucleo;

Designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo Nucleo e um
representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;

Indicar coordenadores para cada area do saber;
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e Coordenar a integracdo com os demais Cursos e setores da Instituigéo.

O Coordenador do Curso de Educacao Fisica € responsavel pela execugdo do planejamento
pedagagico e pelo desempenho administrativo do curso, que evidentemente estao vinculados a
missdo e aos valores da Instituicdo, e de acordo com as diretrizes do PDI (Projeto de
Desenvolvimento Institucional) e PPI (Projeto Pedagogico Institucional).

Como Coordenadores-Gestores, fazem parte do perfil esperado e cobrado da Coordenagéo do
Curso de Educagao Fisica:

e postura compromissada e vinculo com a missdo e estratégias da Instituicao, que
esta em sintonia com as diretrizes e normas do PDI, PPl e PPC;

e formacdo cultural, competéncia profissional, postura ética, capacidade de
lideranga, empreendedorismo, capacidade de cobrar resultados e viséo global;

e possuir e fomentar uma visdo global sobre a profissdo e sobre o Curso de
Educacéo Fisica e suas perspectivas;

o disposicao para trabalho em equipe, assumindo posi¢ao de lideranga;

e ponto de referéncia profissional e pessoal para docentes e discentes;

e capacidade de manutencdo do projeto de expanséo, compreendendo a dindmica
interna e externa da Institui¢ao;

e capacidade de promover a consolidacdo de um ensino de qualidade, oferecer
servicos que correspondam aos anseios da demanda social, manter a
indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensdo, avaliar a capacidade
pedagogica dos educadores, articular teoria e pratica, incentivar a pesquisa
docente e discente, manter forte compromisso com a sociedade, com a cidadania,
com o conhecimento, com a produg&o cientifica, com o desenvolvimento regional e
nacional;

e disposicdo para contribuir e estabelecer parcerias com diversos setores da
sociedade;

e capacidade em desenvolver planos que permitam a atuagdo da Faculdade em
questdes sociais, por meio de projetos de extensdo comunitaria, tendo portanto, a
Faculdade o papel de agente catalisador das demandas da sociedade;

e demonstrar sintonia com as tendéncias da economia e procurar formar
profissionais que reunam condi¢des de inser¢do no mercado de trabalho.

e disposicao para contribuir na produgéo de ideias, propostas e novas dinamicas
para o Curso e para a institui¢ao;

e constante atualizagdo em relagéo as diretrizes e normas do Ensino Superior;

o disposicao em participar ativamente do processo de avaliagao Institucional;

e possuir informagdes atualizadas sobre o perfil dos cursos comuns de outras
Instituicdes de Ensino Superior e sobre os procedimentos das comissbes de
avaliagéo do Ministério da Educagéo;

e disposicdo para fomentar o debate continuo com os docentes, Instituicdo e
discentes sobre 0 projeto pedagdgico;

o disposicao para favorecer a implantagao de linhas de pesquisas, grupos, nicleos
de estudos e projetos consistentes de estagios que permitam a relagao entre teoria
e pratica;

e capacidade de identificar e resolver problemas administrativos e académicos.

Séo fungdes relacionadas a Coordenagao do Curso de Educacao Fisica:

e Pensar no Curso, nas possibilidades de consolidagao dos parametros de qualidades,
estimular a participagdo docente e discente na colaboragdo e construgéo de
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propostas pedagogicas consistentes, que satisfagam as expectativas dos estudantes
na sua formag&o integral;

zelar pelo bom funcionamento pedagdgico e administrativo do Curso;

organizar e redigir documentagéo pertinente ao Curso, avaliar o curriculo proposto,
convocar reunides, agendar e viabilizar eventos e projetos de estégios;

agregar os docentes do curso na realizagdo do plano de curso, na indicagdo de
bibliografia atualizada, verificar se os procedimentos académicos dos docentes séo
realizados de forma correta a fim de atender as exigéncias da Institui¢éo;

realizar reunides com os docentes do curso ao inicio de cada semestre, para
disponibilizar os recursos tecnologicos de ensino oferecidos pela Instituicdo, mas
principalmente para abordar o perfil do profissional que o curso esta formando;
realizar reunides com discentes do curso periodicamente, supervisionando e
monitorando as deficiéncias do processo de ensino-aprendizagem, e esclarecer as
duvidas e expectativas dos discentes;

acompanhar os registros académicos de frequéncia, os indices de evasdo, 0s
trancamentos, os resultados das avaliagbes, identificar, quando necessario, 0s
motivos reais de baixa frequéncia, assim como os baixos desempenhos escolares,
procurando apresentar possiveis alternativas para que os gestores da Instituigdo
possam deliberar sobre 0 assunto;

fazer levantamento consultando os docentes sobre as dificuldades encontradas no
processo de ensino-aprendizagem, no transcorrer do semestre letivo;

promover o curso em segmentos publicos e/ou privados de cada regido, mostrando
0 papel social da Faculdade;

realizar sistematicamente reunides com os representantes discentes de cada
periodo do curso;

participar ativamente das avaliagdes sistematicas do desempenho docente e
discente;

revisar e atualizar o projeto pedagdgico do curso, com a participagdo dos segmentos
envolvidos no processo (6rgdos superiores de deliberacdo e administragao,
docentes, discentes, comunidade e diretrizes propostas pelo MEC);

atendimento sistematico aos procedimentos académicos e administrativos;
disponibilizar os meios de comunicagdo utilizados para os publicos internos e
externos;

proporcionar aos discentes atividades de carater extracurricular, estimulando-os a
realizacdo de atividades complementares AACC;

realizar avaliagdo sistematica dos contetdos ministrados em cada periodo no final
do semestre;

motivar, criar condi¢des e apontar oportunidades de qualificagdo docente, quando da
oportunidade de participagcdo em programas de capacitagao;

Incentivar projetos de pesquisa, atividades de extensdo comunitaria, monitorias,
trabalhos de conclus&o de curso, a iniciagéo cientifica;

realizar sempre que possivel o vinculo entre a Instituicdo e a sociedade, entre o
Curso e os eventos que complementam a futura formagéo profissional, entre os
discentes e o mercado de trabalho;

3.1.6. Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica do
coordenador

A Coordenagao do Curso de Educacédo Fisica da Faculdade Paraense de Ensino/FAEC Eesta
sob a responsabilidade do Prof. MSc. Braulio Nascimento Lima, que possui graduagdo em
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Educacdo Fisica (Licenciatura Plena) pela Universidade Estadual do Para- UEPA/2008,
Especialista em Biomecanica, Avaliagdo Fisica e Prescrigdo de Exercicios pela FMU/2012,
Mestrado em Educacédo Fisica pela UNIMEP/2013, além, de ser Doutorando em Movimento
Humano pela UNIMEP.Como docente, atuou nas seguintes instituigdes: UNAMA, FCC, FAMAZ,
FACIDER, ESTACIO, FACIBRA, ESMAC, FIBRA. Atuou, ainda, como professor, supervisor e
coordenador em academias de musculagdo.Todas as informag6es podem ser comprovadas em
seu Curriculo Lattes.

3.1.7. Regime de Trabalho do Coordenador do Curso

O Coordenador do Curso de Graduacao Plena em Educagao Fisica da Faculdade Paraense de
Ensino FAECE, Prof®. MSc. Braidlio Nascimento Lima dedicara atencdo integral a
administragéo e a condugéo do curso.

3.1.8. Corpo Docente do Curso

O corpo docente do Curso de Educacdo Fisica € constituido por docentes com formagao
especifica e titulagdo compativel aos conteldos ministrados, a natureza das atividades
académicas que desenvolvera, as caracteristicas do contexto da regido e a concepgéo do curso.

3.1.9. Formagao Académica e Profissional

Os docentes do curso de Graduagao Plena em Educacao Fisica da FAECE sao qualificados e
especialistas em areas de conhecimentos com aderéncia aos conteldos curriculares e
disciplinares dos quais s&o responsaveis.

Seu perfil passa, necessariamente, pela formagédo cientifica na area de conhecimento,
preferentemente em nivel strictu-sensu, pelo conhecimento do complexo processo historico de
constituicdo de sua area, bem como da compreensdo ampla e critica dos métodos que
produziram o conhecimento acumulado naquela especificidade, de modo a iniciar todo aluno aos
fundamentos e aos métodos que produziram e produzem aquela ciéncia.

A qualificagdo do corpo docente ndo se restringe ao dominio da ciéncia. No ambito da formagéo
dos formadores é imprescindivel que a competéncia pedagdgica esteja presente, o que impde de
imediato, a necessidade de integragdo entre as demandas da graduagéo e os curriculos dos
programas de P6s-Graduagao.

O aprimoramento da competéncia cientifico-pedagogica do docente do curso de Graduagdo
Plena em Educacdo Fisica far-se-4 de forma gradual e continua tanto nas atualizagbes
constantes que ele devera buscar dentro ou fora da FAECE quanto nos processos rotineiros de
formacdo que se constroem nas proprias discusses académicas quando da atuagdo coletiva
dos docentes em torno do Projeto Politico Pedagégico do Curso como do planejamento de
ensino em reunides pedagogicas.

A Faculdade Paraense de Ensino-FAECE possui plano de carreira docente instituido em
Regulamento aprovado pelo Conselho Académico. No mencionado Regulamento, encontram-se
as atividades atribuidas aos seus integrantes, o regime de trabalho, o quadro de carreira, as
categorias funcionais, as formas de ingresso e promogdo e a remuneragdo. Em sintese, o
Regulamento do Plano de Carreira Docente da FAECE, aborda pelos seguintes aspectos a
carreira docente:

a) Discriminagdo das categorias funcionais: Professor Auxiliar, Professor Assistente, Professor

Adjunto e Professor Titular; e
b) Requisitos para ingresso ou promogao.
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As vagas sdo informadas para o publico interessado. As inscricbes podem se dar na
Coordenagédo Pedagdgica da FAECE ou por envio de curriculo ao setor do Departamento
Pessoal e/ou Coordenagao de Curso.

Uma comisséao de curso seleciona o professor por analise curricular e entrevista. A contratagao é
feita de acordo com o plano de carreira docente. Este plano de carreira docente considera
titulagao, tempo de magistério e experiéncia profissional.

Quanto aos requisitos para o ingresso em cada categoria, tem-se:

Professor Assistente: o candidato deve possuir escolaridade correspondente ao Ensino
Superior completo e curso de poés-graduagdo Lato Sensu com, no minimo, 360 h/a, além de
experiéncia docente minima de 2 (dois) anos no Magistério Superior.

Professor Adjunto: o ingresso nesta categoria funcional prescinde de escolaridade
correspondente ao Ensino Superior completo e curso de pds-graduacdo Stricto Sensu
(Mestrado) concluido e aprovado em Universidade de reconhecida capacidade técnica. E
requerida do candidato titulagdo de Mestre na mesma area de sua graduagdo, além de
experiéncia docente minima de 3 (trés) anos no Magistério Superior.

Professor Titular: para o ingresso nesta categoria € necessario escolaridade
correspondente ao Ensino Superior completo e curso de pos-graduacdo Stricto Sensu
(Doutorado) concluido e aprovado em Universidade de reconhecida capacidade técnica. E
requerida titulacdo de Doutor, além de experiéncia docente minima de 5 (cinco) anos no
Magistério Superior.

O Plano de Qualificagdo Docente da Faculdade esta intimamente ligado ao incentivo a produgéo
cientifica. Resumidamente, a progressao na carreira docente sera feita com base:

| - na avaliagdo de desempenho;

[l - na titulacdo académica;

[l - na produgdo cientifica e intelectual; e

[V- no tempo de servigo.

3.1.10. Perfil do corpo docente
A preocupagéo do docente da FAECE deve estar voltada para o atendimento das expectativas
da formagao discente.

O corpo docente do Curso de Educagdo Fisica, em fungdo de suas caracteristicas, €
constituido por uma equipe multiprofissional formada em Licenciatura e Graduagdo Plena em
Educacéo Fisica. Este elenco de docentes é constituido por profissionais cujas trajetérias de
formacdo e experiéncias sdo coerentes com as disciplinas ministradas e com o projeto do
curso.

3.1.11.Titulagdo do Corpo Docente

O corpo docente do Curso de Educacéo Fisica da FAECE é composto por professores, com
titulacdo adequada as disciplinas para as quais foram designados. O quadro adiante traz o corpo
docente responsavel pelas disciplinas do Curso destacando-se a maior titulagao:

GRADUAGAO/IES EANODE  TITULAGAO/AREA DE CONCENTRAGAO/

DISCIPLINAS DOCENTES

CONCLUSAO IES E ANO DE CONCLUSAO
1° SEMESTRE
; - ‘ Mestrado em Educagéo Fisica/ Movimento
ATIVIDADES PRATICAS Braulio Nascimento | go 714 339.00 | Educagdio Fisical UEPAY 2008 Humano, Cultura e Educacéo/
SUPERVISIONADAS Lima UNIMEP/ 2013
ESTUDOS DISCIPLINARES Braulio Nascimento 885.211.332-00 Educagao Fisica/ UEPA/ 2008 Mestrado em Educagdo Fisica/ Movimento
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Lima

Humano, Cultura e Educag&o/
UNIMEP/ 2013

INTERPRETAGAO E PRODUGAO

Ayvania Alves Pinto

821.636.347-87

Letras/UFPA/ 1990

Doutorado em Linguistica Aplicada e
Estudos da Linguagem/ Linguistica

DE TEXTOS Aplicada/PUC-SP/2013
CRESCIMENTO E Klebson da Silva 732.713.812-91 Educagéo Fisica/ UEPA/ 2005 Mestrado em Gerontologia/ Gerontologia/
DESENVOLVIMENTO HUMANO Almeida T Fisioterapia/ UNAMA 2010 UNICAMP/ 2013
APRENDIZAGEM E Rosana Margareth da i Mestrado em Treinamento Desportivo/
DESENVOLVIMENTO MOTOR Silva Feitosa 304.331.502:20 | Educagdo Fisical UEPA/1952 Educagdo Fisical LUSOCOM/ 2015
CORPOREIDADE E . . i Especialista em Fisiologia e Cinesiologia do
MOTRICIDADE HUMANA Edenilson Correa Silva 857.135.112-00 Educagéo Fisica/ UEPA/ 2008 Exerciciol Movimento/ UVA/ 2011
H::élrl'%??cl)(l): L’g%glgggggg :O Mariela de Santana 746.963.272-72 Educacao Fisica/ UEPA/ 2004 Mestrado em Ciéncia e Motricidade Humana/
FiSICA Maneschy R Comunicagao Social/ UFPA/ 2006 Motricidade/ UCB/ 2010
Enfermagem/EEWB/ 1963 )
PRIMEIROS SOCORROS | Elisa da Silva Feitosa | 118.687.402-34 Licenciatura em Disciplinas D°“t"’aE‘r’]?efr':aEgﬁ;ﬂiggg;/ggg?ﬁa da
Especializadas/ UFPA/ 1981 9
BIOESTATISTICA Janaina telena | 506 708 52215 Estatistical UFPA/ 2000 Mestrado em Metrologia Clentiica e
Cardoso da Silva s Industrial/ Metrologia/ UFSC/ 2003
2° SEMESTRE
; _— . Mestrado em Educacéo Fisica/ Movimento
ATIVIDADES PRATICAS Bréullo Nascimento | ga5 91133000 | Educagdo Fisical UEPA/ 2008 Humano, Cultura e Educagéol
SUPERVISIONADAS Lima
UNIMEP/ 2013
Braulio Nascimento Mestrado em Educacéo Fisica/ Movimento
ESTUDOS DISCIPLINARES Li 885.211.332-00 Educagéo Fisica/ UEPA/ 2008 Humano, Cultura e Educagéo/
ima
UNIMEP/ 2013
] ] Doutorado em Linguistica Aplicada e
COMUNICAGAO E EXPRESSAO | Ayvania Alves Pinto 821.636.347-87 Letras/UFPA/ 1990 Estudos da Linguagem/ Linguistica
Aplicada/PUC-SP/2013
Mariela de Santana Educagéo Fisica/ UEPA/ 2004 Mestrado em Ciéncia e Motricidade Humana/
RITMO E DANCA Maneschy 746.963.272-12 | 1 icacao Sociall UFPA/ 2006 Motricidade/ UCB/ 2010
Plinio Cerqueira dos A Doutorado em Neurociéncias e Biologia
BIOLOGIA (CITOLOGIA) Santos Cardoso 630.830.782-34 Ciéncias Bioldgicas/UFPA/ 2001 Celular/ Biologia Celular/UFPA/ 2012
& Rosana Margareth da X i Mestrado em Treinamento Desportivo/
RECREAGCAQO Silva Feitosa 304.331.502-20 Educagéo Fisica/ UEPA/ 1992 Educagdo Fisical LUSOCOM) 2015
. . U Especialista em Fisiologia e Cinesiologia do
ANATOMIA Edenilson Correa Silva 857.135.112-00 Educagéo Fisica/ UEPA/ 2008 Exerciciol Movimento/ UVA 2011
; Klebson da Silva Educagéo Fisica/ UEPA/ 2005 Mestrado em Gerontologia/ Gerontologia/
GINASTICA GERAL Almeida 732.713812:91 Fisioterapial UNAMA 2010 UNICAMP 2013
3° SEMESTRE
‘ - . Mestrado em Educagéo Fisica/ Movimento
ATIVIDADES PRATICAS Bréulio Nascimento | gg5 91133000 | Educagdo Fisical UEPA/ 2008 Humano, Cultura e Educagéol
SUPERVISIONADAS Lima
UNIMEP/ 2013
GENETICA APLICADA A Regianne Maciel dos A Mestrado em Neurociéncias e Biologia
ATIVIDADE MOTORA Santos Correa 789.742.322-00 | Ciénaias Bioldgicas/UEMA/2009 Celular/Biologia Celular/UFPA2011
Braulio Nascimento Mestrado em Educagéo Fisica/ Movimento
ESTUDOS DISCIPLINARES Li 885.211.332-00 Educagéo Fisica/ UEPA/ 2008 Humano, Cultura e Educagéo/
Ima
UNIMEP/ 2013
Zilma Aparecida da Nutriao/UFPA/ 2010 Mestrado em Servigo Social/Servigo
HOMEN E SOCIEDADE Silva Ferreira 263.885.572-49 Servigo SociallUNAMA/ 1997 SociallUFPA/ 2004
BASQUETEBOL: ASPECTOS . ) ) i
PEDAGOGICOS E E“CCMa“’l"S “:“”es 410.500.372-00 Educacdo Fisica/ UEPA/ 1992 | Mestrado e”;.“‘*';‘ffﬁ?fgg‘fg’ Educagao
APROFUNDAMENTOS avaicante lsica
HANDEBOL: ASPECTOS . . . ~
PEDAGOGICOS E E”CCN"?I“""S[:‘:“”‘*S 410.500.372-00 Educagdo Fisica/ UEPA/ 1992 | Mestrado e?iﬂ’e'?fjfﬁfggy"é’/ Educagdo
APROFUNDAMENTOS avaicante sica
5 Klebson da Silva Educago Fisica/ UEPA/ 2005 Mestrado em Gerontologia/ Gerontologia/
BIOMECANICA Almeida 732.713.812-01 Fisioterapial UNAMA 2010 UNICAMP/ 2013
- Enfermagem/ UEPA/ 1996 . )
ANATOMIA DOS SISTEMAS Rubens Franco Acacio 071.153.692-91 Fisioterapial UEPA/ 2003 Doutorado em Teologia/ Teologia/ ITL/ 2017
; ; Rosana Margareth da U Mestrado em Treinamento Desportivo/
GINASTICA ARTISTICA Silva Feitosa 304.331.502-20 Educagéo Fisica/ UEPA/ 1992 Educacio Fisical LUSOCOM) 2015
4° SEMESTRE
i _— . Mestrado em Educagéo Fisica/ Movimento
ATIVIDADES PRATICAS Braulio Nasmmento 885.211.332-00 Educagéo Fisica/ UEPA/ 2008 Humano, Cultura e Educagéo/
SUPERVISIONADAS Lima
UNIMEP/ 2013
GESTAO E TENDENCIAS EM . ’ s o Especialista em Fisiologia e Cinesiologia do
ACADEMIAS Edenilson Correa Silva 857.135.112-00 Educago Fisica/ UEPA/ 2008 Exerciciol Movimento! UVA 2011
Braulio Nascimento Mestrado em Educagao Fisica/ Movimento
ESTUDOS DISCIPLINARES Li 885.211.332-00 Educagéo Fisica/ UEPA/ 2008 Humano, Cultura e Educagéo/
ima
UNIMEP/ 2013
- Jorge Oscar Santos - - Mestrado em Ciéncias Sociais/ Ciéncias
CIENCIAS SOCIAIS Miranda 780.759.392-40 Ciéncias Sociais/UFPA/ 2011 Sociais/ UFPA/ 2013
FUTEBOL: ASPECTOS Klebson da Silva Educagéo Fisica/ UEPA/ 2005 Mestrado em Gerontologia/ Gerontologia/
PEDAGOGICOS E Aimeida 732.713812:91 Fisioterapial UNAMA 2010 UNICAMP 2013
APROFUNDAMENTOS P
FISIOLOGIA APLICADA A - Enfermagem/ UEPA/ 1996 . .
ATIVIDADE MOTORA Rubens Franco Acacio 071.153.692-91 Fisioterapial UEPA/ 2003 Doutorado em Teologia/ Teologia/ ITL/ 2017

ATLETISMO: ASPECTOS

Rosana Margareth da

304.331.502-20

Educacao Fisica/ UEPA/ 1992

Mestrado em Treinamento Desportivo/
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PEDAGOGICOS E
APROFUNDAMENTOS

Silva Feitosa

Educagéo Fisica/ LUSOCOM/ 2015

Lingua Brasileira de Sinais

Felipe Lisboa Linhares

775.370.682-91

Pedagogia/UVA/ 2004

Mestre em Educagéo/Educagao/UFPA/ 2017

(OPT)
Relagdes Etnico-Raciais e Zilma Aparecida da 269.895.572-49 Nutrigdo/UFPA/ 2010 Mestrado em Servigo Social/Servigo
Afrodescendéncia (OPT) Silva Ferreira T Servigo SociallUNAMA/ 1997 Social/lUFPA/ 2004
= . Will Montenegro Comunicagéo Social - Mestrado em Ciéncias
Educagdo Ambiental (OPT) Teixeira 794.176.802-00 Jomalismo/UNAMA/ 2011 Sociais/Sociologia/UFPA/ 2014
Fabricio Borges Santa Turismo/UFPA/ 2003 Mestrado em Comunicagao Social,
Marketing Pessoal (OPT) g 428.659.992-20 Pedagogia/UFPA/ 1998 Linguagem e Cultura/Comunicagéo

Brigida

Administracdo/UNAMA/ 1997

Social/UNAMA/ 2015

Direitos Humanos (OPT)

Paulo Eduardo Vaz
Bentes

711.871.622-72

Direito/ UFPA/ 2010

Mestrado em Defesa Social € Mediacéo de
Conflitos/ Mediagéo de Conflitos/
UFPA/ 2015

O quadro a seguir apresenta o resumo da titulagdo dos docentes para os dois primeiros anos.

Tabela Resumo- Titulagao em %

. . Na Area Especifica do Curso Em Outras Areas
Titulagao  (Qtde. % do Total o ) % do Total Qtde. | % do Total
Doutorado 05 25 - - 05 25
Mestrado 14 70 05 25 09 45
Especializagdo | 01 05 01 05 - -
Total 20 100 06 30 14 70

3.1.12. Regime de trabalho
Todos os professores sdo contratados no Regime de Consolidagcdo das Leis do Trabalho.
Conforme constante no PDI da FAECE, o regime de trabalho do corpo docente esté previsto nas
seguintes modalidades: Regime Integral, com exigéncia de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho; Regime em Tempo Parcial, com exigéncia de 20 (vinte) horas de trabalho efetivo;
Regime de horas-aulas.

O quadro a seguir apresenta o regime de trabalho dos docentes para os dois primeiros anos do

Curso.

Tabela — Regime de Trabalho

REGIME DE TRABALHO DOS
bDOCENTE DOCENTES
o | T [ e
Ayvania Alves Pinto X
Braulio Nascimento Lima X
Edenilson Correa Silva X
Elisa da Silva Feitosa X
Erica Melonio da Costa Lobo X
Eric Marcos Nunes Cavalcante X
Fabricio Borges Santa Brigida X
Felipe Lisboa Linhares X
Janaina Helena Cardoso da Silva X
Jorge Oscar Santos Miranda X
José Guilherme Wady Santos X
Klebson da Silva Aimeida X
Mariela de Santana Manesch X
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Paulo Eduardo Vaz Bentes X

Plinio Cerqueira dos Santos Cardoso

Regianne Maciel dos Santos Corréa

X | X[ X

Rosana Margareth da Silva Feitosa

Rubens Acacio Franco X

Will Montenegro Teixeira X

Zilma Aparecida da Silva Ferreira X

Portanto, o Curso de Educacéo Fisica da FAECE, o quadro de professores trabalham da
seguinte forma: 45% em Regime Integral; 55% em Regime Parcial.

Tabela — Regime de Trabalho em %

REGIME DE TRABALHO QUANTIDADE
DOS DOCENTES (N°) (%)
Tempo Integral 09 45
Tempo Parcial 11 55
Horista - -
TOTAL 20 100

3.1.13. Experiéncia Profissional do Corpo Docente

Além da titulagdo, 100% dos docentes contratados pela FAECE para lecionar no curso de
Educacdo Fisica tem experiéncia na educagdo superior ou em atividades profissionais.
Afirmamos que o corpo docente é coerente e atende as necessidades da proposta curricular.
Atende também, as exigéncias dos processos de ensino aprendizagem e das demais atividades
desenvolvidas no curso de Educacdo Fisica, sendo composto em numero suficiente e com
formacao adequada para o suporte as atividades experimentais vinculadas ao ensino.

TolRODEEiEN I
Ayvénia Alves Pinto 12
Braulio Nascimento Lima 05
Edenilson Correa Silva 13
Elisa da Silva Feitosa 30
Erica Melonio da Costa Lobo 1
Eric Marcos Nunes Cavalcante 29
Fabricio Borges Santa Brigida 12
Felipe Lisboa Linhares 15
Janaina Helena Cardoso da Silva 17
Jorge Oscar Santos Miranda 02
José Guilherme Wady Santos 09
Klebson da Silva Aimeida 17
Mariela de Santana Manesch 14
Paulo Eduardo Vaz Bentes 18
Plinio Cerqueira dos Santos Cardoso 01
Regianne Maciel dos Santos Corréa 02
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Rosana Margareth da Silva Feitosa 2
Rubens Acécio Franco 16
Will Montenegro Teixeira 08
Zilma Aparecida da Silva Ferreira 11

3.1.14. Experiéncia de Magistério Superior do Corpo Docente

O corpo docente comprometido para lecionar nos primeiros anos do Curso de Educacgéo Fisica
da FAECEé composto por professores da regido, com titulagédo adequada as disciplinas para as
quais foram designados. Portanto, o corpo docente é coerente e atende as necessidades da
proposta curricular. Atende também, as exigéncias dos processos de ensino aprendizagem e as
demais atividades desenvolvidas no curso de Educagdo Fisica da IES, sendo composto em
numero suficiente e com formagdo adequada para o suporte as atividades experimentais
vinculadas ao ensino. O corpo docente citado é composto majoritariamente por professores
titulados, onde 25% desses docentes sdo doutores e mestres e 70%.

DOCENTES TEMPO DE MAGISTERIO
Ayvénia Alves Pinto mmtm;; =
Bralio Nascimento Lima 05
Edenilson Correa Silva 01
Elisa da Silva Feitosa 38
Erica Melonio da Costa Lobo 06
Eric Marcos Nunes Cavalcante 07
Fabricio Borges Santa Brigida 11
Felipe Lisboa Linhares 08
Janaina Helena Cardoso da Silva 01
Jorge Oscar Santos Miranda 07
José Guilherme Wady Santos 12
Klebson da Silva Almeida 02
Mariela de Santana Manesch 06
Paulo Eduardo Vaz Bentes 02
Plinio Cerqueira dos Santos Cardoso 07
Regianne Maciel dos Santos Corréa 04
Rosana Margareth da Silva Feitosa 01
Rubens Acéacio Franco 12
Will Montenegro Teixeira 07
Zilma Aparecida da Silva Ferreira 07

3.1.15. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagao a distancia

DOCENTES DOCENCIA EM EAD (anos)
Ayvénia Alves Pinto 08

Braulio Nascimento Lima R

Edenilson Correa Silva -
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Elisa da Silva Feitosa

Erica Melonio da Costa Lobo

Eric Marcos Nunes Cavalcante

Fabricio Borges Santa Brigida

Felipe Lisboa Linhares

Janaina Helena Cardoso da Silva

Jorge Oscar Santos Miranda

José Guilherme Wady Santos

Klebson da Silva Almeida

Mariela de Santana Manesch

Paulo Eduardo Vaz Bentes

Plinio Cerqueira dos Santos Cardoso

Regianne Maciel dos Santos Corréa

Rosana Margareth da Silva Feitosa

Rubens Acacio Franco

Will Montenegro Teixeira

Zilma Aparecida da Silva Ferreira

01

3.1.16. Experiéncia no exercicio da tutoria na educagao a distancia

DOCENTES

TUTORIA EM EAD (anos)

Ayvénia Alves Pinto

Braulio Nascimento Lima

Edenilson Correa Silva

Elisa da Silva Feitosa

Erica Melonio da Costa Lobo

Eric Marcos Nunes Cavalcante

Fabricio Borges Santa Brigida

Felipe Lisboa Linhares

Janaina Helena Cardoso da Silva

Jorge Oscar Santos Miranda

José Guilherme Wady Santos

Klebson da Silva Almeida

Mariela de Santana Manesch

Paulo Eduardo Vaz Bentes

Plinio Cerqueira dos Santos Cardoso

Regianne Maciel dos Santos Corréa

Rosana Margareth da Silva Feitosa

Rubens Acacio Franco

Will Montenegro Teixeira

Zilma Aparecida da Silva Ferreira
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3.1.17. Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica

DOCENTES PRODUGOES
Ayvania Alves Pinto 16
Braulio Nascimento Lima 07

Edenilson Correa Silva -

Elisa da Silva Feitosa 45
Erica Melonio da Costa Lobo 07
Eric Marcos Nunes Cavalcante -
Fabricio Borges Santa Brigida 27
Felipe Lisboa Linhares 20
Janaina Helena Cardoso da Silva -
Jorge Oscar Santos Miranda 14
José Guilherme Wady Santos 32
Klebson da Silva Almeida 05
Mariela de Santana Manesch 21
Paulo Eduardo Vaz Bentes 05
Plinio Cerqueira dos Santos Cardoso 16
Regianne Maciel dos Santos Corréa 09

Rosana Margareth da Silva Feitosa -

Rubens Acacio Franco 10
Will Montenegro Teixeira 31
Zilma Aparecida da Silva Ferreira 06

3.1.18. Equipe multidisciplinar
A Instituicio oferece, nas Matrizes Curriculares dos seus Projetos Pedagégicos de Curso, até
20% das suas disciplinas na modalidade a distancia, de acordo com a Portaria MEC n°® 1.134 de
10 de outubro de 2016. A IES dispde de professores especialistas nas disciplinas ofertadas e
parceiros no coletivo do trabalho politico-pedagodgico do curso, € conta com as parcerias de
profissionais das diferentes TIC, conforme a proposta do curso e ainda dispde de educadores
capazes de:

a) estabelecer os fundamentos teéricos do projeto;

b) selecionar e preparar todo o contelido curricular articulado a procedimentos e

atividades pedagdgicas;

c) identificar os objetivos referentes a competéncias cognitivas, habilidades e atitudes;

d) definir bibliografia, videografia, iconografia, audiografia etc., basicas e

complementares;

e) elaborar textos para programas a distancia;

f) apreciar avaliativamente o material didatico antes e depois de ser impresso, video

gravado, audio gravado, etc, indicando corre¢des e aperfeicoamentos;

g) motivar, orientar, acompanhar e avaliar os alunos;

h) auto-avaliar-se continuamente como profissional participante do coletivo de um projeto

de graduagéo a distéancia;
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i) apresentar curriculo e documentos necessarios que comprovem a qualificacdo dos
diretores, coordenadores, professores, tutores, comunicadores, pesquisadores e outros
profissionais integrantes da equipe multidisciplinar responsavel pela concepcao,
tecnologia, produgdo, marketing, suporte tecnolégico e avaliagdo decorrentes dos
processos de ensino e aprendizagem para as disciplinas ofertadas na modalidade a
distancia;

j)considerar, na carga horaria de trabalho dos professores, o tempo necessario para
atividades de planejamento e acompanhamento das atividades especificas de um
programa de educacao a distancia;

k) indicar a politica da instituicdo para capacitacdo e atualizacdo permanente dos
profissionais contratados.

3.1.19. Sintese Curricular do Corpo Docente
Vide Sintese no Anexo 9.

3.1.20. Funcionamento do Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso, previsto no Regimento da IES, € um 6rgdo de natureza consultiva,
representativo da comunidade académica, anualmente constituido, e que tem a seu cargo a
coordenacao didatica dos respectivos cursos.

O Colegiado de Curso € constituido, para cada curso, por cinco docentes que ministram
disciplinas distintas do curriculo pleno, pelo coordenador do curso em questdo e por um
representante do corpo discente.

Os docentes membros do Colegiado de Curso sdo indicados anualmente pelo Diretor sendo 3
(trés) deles por indicagao deste e 2 (dois) por indicagdo de seus pares e o representante do
corpo discente deve ser um aluno regularmente matriculado no curso, indicado anualmente por
seus pares.

Atribuigoes e Competéncias
Séo atribui¢des do Colegiado de Curso:

o fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e
respectivos programas;

e elaborar o curriculo do curso e suas alteragbes com a indicagcdo das disciplinas e
respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas pelo Poder
Publico;

e promover a avaliagao do curso;

o decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptagdes, mediante requerimento dos
interessados;

e colaborar com o0s demais 6rgéaos académicos no ambito de sua atuagao; e

e exercer outras atribuicbes de sua competéncia ou que lhe forem delegadas pelos
demais dérgéos colegiados.

O Colegiado de Curso ¢ presidido pelo Coordenador de Curso e reunem-se ordinariamente duas
vezes por semestre e extraordinariamente quando convocado pelo Coordenador do Curso, por
iniciativa propria ou a requerimento de dois tercos dos membros que o constitui, devendo constar
da convocagéo a pauta dos assuntos a serem tratados (Vide Regulamento no Anexo 10)

3.1.21. Capacitagao Docente
Os professores sao estimulados ao seu aperfeicoamento, por meio da educagéo continuada.
Para tanto a FAECE oferece bolsas para pds-graduagdo. Além disso, a faculdade facilita a
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participacdo dos docentes em eventos cientificos, tecnoldgicos, artisticos e culturais, nacionais e
internacionais, quando trabalhos de pesquisa desenvolvidos na instituicdo séo apresentados.
Nesses eventos, os docentes apresentam atividades técnicas e cientificas, assim descritas:
ministram cursos, conferencias, participam de simposios e apresentam trabalhos cientificos
implementados na prépria instituicéo.

3.1.22. Organizagao Académica-Administrativa

A FAECE entende que sua organizagdo académico-administrativa deve ser estruturada
com o proposito de proporcionar aos professores, estudantes e membros da comunidade um
atendimento com qualidade e presteza. Nesse sentido, a Instituicdo dispde de drgéos
administrativos e de apoio que possibilitem alcangar este objetivo, por meio do envolvimento de
uma equipe qualificada e apta a lidar com as variadas questdes suscitadas pelas atividades
promovidas.

Podemos listar como principais érgaos de apoio, ligados diretamente a Diretoria, voltados
ao atendimento aos agentes da comunidade académica: secretaria, biblioteca e administragéo.
Outros servigos administrativos, incluindo tesouraria, contabilidade, manutengdo e zeladoria
poderdo ser prestados diretamente por 6rgéos da propria Mantenedora.

3.1.23. Organizagao do Controle Académico

A organizagdo do controle académico segue as normas regimentais estabelecidas. O
registro e o controle académico de matricula, trancamento, transferéncia e aproveitamento de
estudos séo de responsabilidade da Secretaria da IES. As questbes académicas, expedicdo de
atestados, histdricos escolares, registro de diplomas, entre outras atividades, também estéo a
cargo da Secretaria. A verificagdo e o registro de frequéncia, notas, aprovagao/reprovacdo sdo
de responsabilidade do professor e 0 seu controle de responsabilidade da Secretaria.

3.1.24. Pessoal Técnico e Administrativo

Na Secretaria estdo lotados funcionarios de nivel superior e auxiliares administrativos,
com formacdo e experiéncia profissional compativeis com as atividades que exercem nas
respectivas categorias funcionais.

O corpo técnico-administrativo que presta servicos para FAECE é selecionado pela
Diregéo e pelo Departamento Pessoal, atendendo a solicitagéo dos setores de atividades da
IES. A quantidade de profissionais do corpo técnico-administrativo é adequada as necessidades
do Curso de Educacéo Fisica.
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DIMENSAO 4 - INSTALAGOES FiSICAS

4.1. Infraestrutura

A fim de concretizar seus objetivos institucionais e formar o egresso com o perfil descrito,
a FAECE conta com infraestrutura que, de fato, possibilita o desenvolvimento das atividades
propostas no Projeto Pedagégico do Curso de Graduagdo Plena em Educacdo Fisica. Para
tanto, destacam-se:

e Todas as salas de aulas séo bem dimensionadas, dotadas de isolamento
acustico, com iluminagdo, ventilagdo, mobiliario e aparelhagem especifica,
atendendo a todas as condi¢des de salubridade. Todas as salas possuem
multimidia, quadro branco, mesa de professor, mural e cesto de lixo.

e Laboratorios capazes de proporcionar a execugéo de atividades laboratoriais de
acordo com o plano de ensino proposto no Projeto Pedagogico do curso de
Educacao Fisica. Assim, a FAECE oferece laboratérios de Informatica, Anatomia
e laboratérios especificos do Curso.

e Areas de convivéncia — constituem um espaco que estimula a liberdade, o
prazer e o convivio social e que responde as exigéncias funcionais de uso, de
racionalidade construtiva.

Portanto, as instalagdes fisicas séo inteiramente adequadas as fungdes a que se destinam
e estdo descritas a seguir:

4.1.1. Espaco Fisico
As instalagoes fisicas séo inteiramente adequadas as fungdes a que se destinam e estéo
descritas a sequir:

DEPENDENCIAS/SERVENTIAS QUANTIDADE M2

Sala de Dire¢ao 01 17
Salas de Coordenacéao 05 7,5
Sala de Professores 01 75
Sala de Recursos Materiais 01 10
Geréncia de Unidade 01 11
Copiadora 01 09
Departamento Pessoal 01 15,5

17 75
Salas de Aula 12 55

10 40
Sanitarios 06 30
P&tio Coberto / Area de Lazer / Convivéncia 01 1500
Atendimento Académico 01 110
Auditorios / Sala de audio 01 140
Sala de Apoio Pedagbgico 01 15,96
Sala de Apoio Administrativo 01 12
Laboratérios de Informatica 02 55
Laboratorio Cinesiologia / Cardiologia 01 75
Laboratério Anatomia 01 75
Laboratério Enfermagem 01 75
Laboratério multidisciplinar 02 60
Laboratério de Técnicas farmacéuticas 01 55
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Laboratério de Analises clinicas 01 55
Laboratério de Técnicas Dietéticas 01 55
Biblioteca 01 360
Sala de Leitura 04 4
Hall de Recepcéao 01 12
Empresa Junior 01 17
Quadra Poliesportiva 03 360
Coordenacao Geral 01 13,25
Copa 01 14,7
NPJ 01 130
Almoxarifado 01 65

4.1.1.1. Gabinetes de Trabalho para Professores Tempo Integral- Tl

Para os professores em regime de tempo integral é disponibilizada salas exclusivas, bem
dimensionada e dotadas de isolamento acustico, iluminacdo, ventilagdo, mobilidrio e
aparelhagem especifica, atendendo as condigdes de salubridade. Estdo disponiveis também
microcomputadores com acesso a Internet favorecendo a permanéncia do corpo docente no
ambiente da Instituigao.

4.1.1.2. Espago de Trabalho para Coordenagao do Curso e Servigos Académicos

Para a Coordenacdo do Curso de Educagéo Fisica é disponibilizada uma sala exclusiva, bem
dimensionada e dotada de isolamento acustico, iluminagéo, ventilagéo, mobiliario e aparelhagem
especifica, atendendo as condigbes de salubridade. Estardo disponiveis também
microcomputadores com acesso a Internet.

Ao Nucleo Docente Estruturante € disponibilizada também uma sala exclusiva bem
dimensionada e dotada de isolamento acustico, iluminagéo, ventilagdo, mobiliario e aparelhagem
especifica, atendendo as condigdes de salubridade. Estardo disponiveis também
microcomputadores com acesso a Internet.

4.1.1.3. Sala de Professores

A convivéncia e a cooperagédo sao condigdes importantes do cotidiano dos educadores de todos
0s cursos, relagdes estas que, na medida em que se busca a melhoria da qualidade interpessoal
e intrapessoal, pode-se desenvolver e aperfeicoar competéncias na perspectiva de viver juntos
e, a partir da troca de experiéncias, terem um desempenho melhor no processo de ensino-
aprendizagem.

Neste processo, 0 que se pretende com a Sala de Professores da FAECE é resgatar e valorizar
atitudes e comportamentos mais humanos e cooperativos, para que surjam inovagdes e
atividades de aprendizagem conjuntas entre os docentes dos diversos cursos.

Na sala de professores € equipada com microcomputadores com acesso a Internet, além de
mesa, cadeiras, armarios, central de ar, ramal de telefone que atendem as condigdes de
salubridade e aos requisitos de dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagéo,
conservacao e comodidade necessaria a atividade proposta.

Informamos também que, a sala dos Professores esta instalada em local de facil acesso aos
alunos.
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4.1.1.4. Salas de Aula

A Faculdade possui 32 salas de aula no total no andar térreo, sendo estas com capacidade
média de 50 alunos. As salas de aula estdo equipadas com centrais de ar para um maior
conforto. S&o limpas diariamente e estdo preparadas para atender aos requisitos de
acessibilidade.

Todas as salas de aula sé&o bem dimensionadas, dotadas de isolamento acustico, iluminagéo,
ventilagao, mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condi¢oes de salubridade.

4.1.2. Acesso dos Alunos a Equipamentos de Informatica

4.1.2.1. Politicas de Acesso

A IES possui 02 laboratdrios de informatica com capacidade para atender aos alunos, com
computadores de mesa, softwares, atendendo plenamente o numero total de usuarios,
possuindo velocidade de internet via banda larga, contando com wi-fi nas salas de aula,
refrigeragcdo com ar-condicionado, limpeza e conservagao dos espagos fisicos e equipamentos.

A atualizagdo de equipamentos e softwares é feita através de trabalho conjunto entre a diretoria,
coordenadores e professores da unidade, visando ofertar novas tecnologias e equipamentos
modernos a seus discentes. Este trabalho é realizado no inicio de cada semestre, obedecendo a
politica institucional. A total adequacdo do espago fisico com condi¢bes de acessibilidade,
eliminando as barreiras arquitetonicas, pedagdgicas, atitudinais, de comunicagéo e digital.

4.1.2.2. Relagao Equipamento/Aluno/Curso
O numero de equipamentos existentes no Laboratorio de Informatica da IES € suficiente para o
atendimento do curso de Educago Fisica e dos cursos em funcionamento em 2018.

A FAECE, em funcdo da demanda apresentada neste ano, elaborara projeto de expansao dos
equipamentos, visando sempre a melhoria no desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem, com a proporcionalidade de 25 alunos por terminal.

41.3. Tecnologias de Informagcdao e Comunicagdo - TICs - no processo ensino-
aprendizagem

4.1.3.1 Ambiente Virtual

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) possibilita a participagdo do aluno em diferentes
contextos, como o Forum, Chats, texto colaborativo, avaliagdes, protocolo eletrénico de
trabalhos, a indicagao de materiais para leitura, o mural de noticias, as videoaulas, o glossario e
o calendario de atividades. O contetido didatico no AVA esta estruturado em capitulos contendo
videoaulas, textos em anexos e links na web.

A interagdo no Ambiente Virtual ocorre pela Internet, de maneira sincrona e assincrona. Em
tempo real, académicos, professores conteudistas contam com softwares com suporte de audio
e video, e por meio do bate papo, com textos online. Porém nao em tempo real, podem interagir
por meio de foruns, e-mail e outros tipos de mensagens. No ambiente virtual de aprendizagem
ha espaco para discussdes em grupo e mensagens individualizadas.

Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria.

O tutor € especializado na area de conhecimento em que atua e desempenha suas fungdes, em
conjunto com o corpo docente, articulado pelas diretrizes originadas na Coordenagéo do Curso e
o corpo docente. Logo, o tutor participa da constru¢do e da gestdo do conhecimento do
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estudante, por meio da tecnologia. Sua ocupagao primordial € a mediagdo do processo ensino-
aprendizagem, ele facilita o entendimento e a interagao entre o estudante e a IES.
As habilidades requeridas para o0 bom desenvolvimento no processo de tutoria so:
o Destreza para mediar as discussdes entre o docente e o estudante por meio dos
féruns, chats e telefone.
e Pratica para orientar o estudante em relacdo ao modo de realizagao das atividades
obrigatorias ao longo do curso, esclarecendo duvidas sobre os conteudos.
e Aptidao para conduzir o estudante de forma que este se adeque aos parametros e
exigéncias da IES.
e Sagacidade para facilitar a compreensdo do conhecimento teérico cientifico e sua
aplicacao pratica.
e Ser astuto para articular a interdisciplinaridade exigida pelo curso.
e Perspicacia e flexibilidade na apreensdo das pluralidades brasileira, acolhendo
adequadamente as regionalidades.
e Ter competéncias comunicacionais e fluidez no relacionamento interpessoal.
e Dominar as TIC’s disponibilizadas.

Atividades Tutoria
Séo atribui¢des do tutor:

1. Auxiliar na integragdo dos estudantes, promovendo as relagdes interpessoais e de

grupo, mediando atividades a serem desenvolvidas;

2. Encorajar e motivar, por meio do reconhecimento das dificuldades inerentes a
integracdo na IES, do apoio do ponto de vista académico, e do reforgo positivo face
aos resultados alcangados;

Orientar, aconselhando na definicao dos planos de estudo e op¢des de avaliagao;

4. Diagnosticar potencialidades e dificuldades, identificando os "pontos fortes" e os
"pontos fracos" do estudante;

5. Monitorizar o percurso académico, fornecendo um feedback apropriado ao estudante
para que possa melhorar 0 seu desempenho, numa logica de responsabilizagéo; e
promovendo, por sua iniciativa, reunides regulares com os seus tutorandos, sendo
recomendavel que o faca pelo menos duas vezes em cada ano letivo, (uma reunido
no inicio de cada semestre).

6. Informar a Coordenagdo do Curso sobre eventuais problemas detectados no

exercicio da atividade de tutoria.
O corpo de tutores € formado por profissionais que possuem experiéncia em EAD e fornecem o
suporte necessario aos docentes e discentes no processo de ensino aprendizagem.

©w

A interagao entre tutores

A Instituicdo oferece, nas Matrizes Curriculares dos seus Projetos Pedagégicos de Curso, até
20% das suas disciplinas na modalidade a distancia, de acordo com a Portaria MEC n°® 1.134 de
10 de outubro de 2016. A interacdo entre Tutores, Docentes e Coordenadores esta prevista
dentro das agdes das suas Equipes Multidisciplinares no Projeto Pedagogico do Curso e no
Plano de Desenvolvimento Institucional da IES. Todas as agbes sdo devidamente
documentadas.

Os tutores das disciplinas EaD sdo selecionados dentro do quadro de professores do curso,

facilitando a interacdo destes com os processos de ensino-aprendizagem implementados no
curso.
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A interacdo entre o coordenador de curso e os tutores ocorre em varios momentos e de formas
diferentes. A primeira forma a ser citada é através de reunides presenciais para relato de
problemas e solugdes, assim como compartihamento de experiéncias entre os tutores e
professores das disciplinas presenciais. Outra maneira de interagao € através de e-mails.

Com o registro das discussdes, o processo de gestdo das varias disciplinas e principalmente o
acompanhamento das dificuldades enfrentadas pelos tutores e professores consegue-se
identificar e sanar a contento os problemas detectados, evitando maiores prejuizos para o aluno
e garantindo a qualidade do acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem.

Os tutores das disciplinas EaD e professores das disciplinas presenciais trocam ideias para a
corregé@o de questdes, citam problemas encontrados, compartilham experiéncias, entre outros. O
tutor das disciplinas EaD pode, por exemplo, informar datas de atividades e avaliagdes, sugerir a
montagem de grupos de estudos de temas mais complexos, entre outros.

O professor presencial pode informar ao tutor sobre o perfil dos alunos, deficiéncias de
aprendizagem identificadas, os que tém maior dificuldade de aprendizagem, os que ndo se
dedicam o suficiente etc. Quanto mais trocas de informagdes e melhor a qualidade destas,
melhor o processo de acompanhamento e orientagdo do aluno na disciplina especifica. Isto
garante a qualidade do processo de tutoria propriamente dito, ja que este pode obter uma viséo
completa do aluno quando identificada sua situagao nas varias disciplinas. Desta forma o tutor a
distdncia e professores do ensino presencial podem buscar alternativas para garantir a
aprendizagem do aluno motivando-o e, até mesmo, buscar formar grupos de estudos entre os
alunos com deficiéncias em determinados conteudo.

Em apoio as metodologias de ensino adotadas, a IES propiciara a sua comunidade académica o
uso de tecnologia educacional contemporénea, de acordo com o quadro seguinte:

Recursos audiovisuais
Descrigao Quantidade
Aparelhos de TV 01
Computadores p/ professores 03
Microfone 01
Data Show 05
Caixa de som 01

4.1.4. Infraestrutura de acesso para Portadores de Necessidades Especiais ou com
Mobilidade Reduzida
Atenta ao disposto na Portaria n° 3.284, de 7 de novembro de 2003, sobre os requisitos de
acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias fisicas as dependéncias da IES, a
mantenedora da FAECE determinou politicas que reconhecem as necessidades diversas dos
alunos, acomodando os estilos e ritmos de aprendizagem e assegurando uma educagéo de
qualidade a todos, por meio de metodologias de ensino apropriadas, arranjos organizacionais,
uso de recursos diversificados e parceria com as organizagdes especializadas, ao que foram
observados os seguintes itens:
e Para os alunos portadores de deficiéncias fisicas: livre circulagdo dos estudantes nos espagos
de uso coletivo, com a eliminagdo de barreiras arquitetbnicas assegurando o acesso aos
espagos de uso coletivo, para que o deficiente possa interagir com a comunidade académica;
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o Para os alunos portadores de deficiéncia visual, proporcionara, caso seja solicitada e conforme a
legislagdo em vigor, sala de apoio, disponivel do ingresso a conclusao do curso;

e Para os alunos portadores de deficiéncia auditiva, oferecerd, caso seja solicitada e conforme a
legislag@o em vigor, estrutura disponivel do ingresso a conclusao do curso;

e Para os professores, alunos, funcionarios e empregados portadores de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, a IES pode proporcionar, além de ajuda técnica, programa de capacitagao
para educagdo inclusiva, constando, especialmente da oferta de cursos, seminarios ou eventos
seminarios, ministrados por especialista;

e Para a comunidade, a oferta de campanha de sensibilizacéo e de motivagio para aceitacéo de
diferengas.

Assim, cumprindo com sua responsabilidade social, a FAECE adota politicas para os portadores
de necessidades especiais, descritas no PDI, conforme legislagao em vigor.

4.1.5. Biblioteca

A Biblioteca conta com um acervo que segue plenamente os padrdes de qualidade exigidos,
composto por material atualizado, tanto para o uso do corpo docente, quanto para 0 uso do
corpo discente, a0 mesmo tempo em que busca sempre a melhor estruturagdo do espacgo para a
formacao do estudante e melhores resultados para a satisfagéo de seus usuarios.

A Instituigdo entende ser imprescindivel a aquisi¢ao de livros e periddicos indicados pelo corpo
docente, a fim de cumprir o atendimento das ementas de cada disciplina, sempre em
consonancia com as Diretrizes Curriculares do MEC, além de atender a assuntos de interesse e
complementacéo a formacéo dos estudantes.

4.1.5.1. Acervo

4.1.5.1.1. Livros das Bibliografias Basicas e Complementares

No periodo entre a abertura de um Pedido de Reconhecimento no e-MEC e a visita in loco, ha
uma continua atualizagdo do material no mercado editorial. Por conta disso, ha uma constante
adaptagéo do conteudo e metodologia de ensino empregados nas disciplinas pelos professores,
que procuram readequar os livros a serem utilizados em sala de aula buscando uma constante
melhora na qualidade de ensino.

Os docentes das disciplinas e/ou coordenador do curso podem alterar as bibliografias a medida
que julgarem necessario, desde que haja o material solicitado no acervo ou condi¢do de
aquisigéo.

Com base no Comunicado da Diretoria de Avaliagdo da Educagao Superior de 14 de Dezembro
de 2010, caso haja atualizagdo Bibliografica, a Comisséo Verificadora recebera da Instituicdo a
Ementa com a Bibliografia devidamente atualizada e em acordo com o acervo no periodo de
abertura do formulario eletrénico ou até o dia imediatamente anterior ao inicio da visita.

4.1.5.1.2. Periddicos Especializados
Assim como as Bibliografias, a manutencdo dos titulos e colecbes de periddicos respeita a
Legislac&o vigente para cada curso e/ou categoria de curso.

4.1.5.1.3. Acervo Virtual

Atualmente a IES disponibiliza, por intermédio de convénio, acesso as bibliotecas digitais da
Minha Biblioteca e da Biblioteca Virtual. Através delas a o curso pode contar com pelo menos
uma obra virtual em cada disciplinas, tendo, portanto, um acervo virtual para o curso.
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4.1.5.3. Formas de expansao e atualizagao do Acervo

MATERIAIS DIRETRIZES
Obedecer aos parametros estabelecidos pelo MEC para as proporges de
LIVROS E OBRAS DE exemplares por nimero de alunos das obras indicadas nas bibliografias.
REFERENCIA Adaquirir a solicitagdo dos professores e alunos intermediada pelos
coordenadores.
OBRAS SERIADAS Adequar o acervo junto aos coordenadores de acordo com a legislagao
(PERIODICOS, JORNAIS E vigente.

REVISTAS) Priorizar obras que possuem acesso pela Internet sempre que possivel.
MULTIMIDIA (VHSs/DVDs, Adquiri a solicitagao dos prof lunos intermediada pel
Disquetes/CD ROMs e E- q G professores e alunos intermediada pelos

P o coordenadores.
books/Paginas Eletrénicas

4.1.5.4. Servigos
A biblioteca oferece os seguintes servigos:

e Acesso disponivel pela Internet ao acervo eletrénico;
Apoio a elaboragéo de trabalhos académicos;
Capacitagao de usuarios;

Pesquisa bibliografica; e
Reserva da bibliografia usada nos cursos.

4.1.6. Laboratérios Especificos do Curso

A fim de concretizar seus objetivos institucionais e formar o egresso com o perfil descrito, a IES
contara com a infraestrutura que, de fato, possibilitard o desenvolvimento das atividades
propostas no Projeto do Curso de Educacéo Fisica. Diante disso, para a pratica profissional dos
egressos destacam-se:

e Laboratério de Informatica que oferece, além das maquinas e dos softwares
necessarios, 0 apoio técnico especializado para os alunos, tanto em horéarios de aula
como em horarios “livres”. Os laboratorios séo adequados aos objetivos do curso e
atendem as necessidades metodologicas dos docentes, uma vez que nestes sé@o
realizadas aulas que subsidiam as diversas disciplinas, pesquisas em bancos de dados
especificos da &rea de saude, além de auxiliar a confeccao de trabalhos académicos e
de apoio aos alunos. Todos os equipamentos estdo interligados em rede, com acesso a
‘internet” e softwares especificos.

e Laboratérios de Anatomia, Microscopia ja estao implantados e o Espago Multiuso (para
atividades de Ginastica Artistica, Danga, Lutas), Quadra Poliesportiva, Piscina, Campo
de Futebol, Pista de Atletismo, Sala de Musculagdo serdo implantados através de
convénios com empresas, institutos, clubes associagdes, onde serdo desenvolvidas as
atividades académicas e pedagdgicas, ao longo do periodo letivo, de acordo com as
disciplinas a serem ministradas mediante o cumprimento da grade curricular vigente,
possuindo como prioridade o enriquecimento cientifico do corpo discente do curso de
Educacéo Fisica.

Estes convénios oportunizardo parcerias que favorecerdo a interagdo dos alunos com a
comunidade, podendo fazer parte de eventos de Extensdo pensados e organizados
conjuntamente com o intuito de favorecer vivéncias e intervencdes dos alunos como situagdes
de aprendizagem e desenvolvimento profissional.

Todos os laboratorios utilizados pelo curso, implantados ou em fase de implantagéo, além de
possuirem normas de funcionamento e utilizagdo, possuirdo instalagdes, mobiliario e
equipamentos adequados aos trabalhos que serdo desenvolvidos. Tem como objetivo dar
suporte as pesquisas, trabalhos, e projetos desenvolvidos pelos alunos, atendendo:
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* as aulas praticas do curso;
* a0s componentes curriculares especificos;
+ as atividades complementares vinculadas ao ensino, a pesquisa, e a extensao.

Os recursos didaticos audiovisuais tais como: computadores, projetores multimidia, TVs, DVD
Players, sistemas de som entre outros fazem também parte da utilizagdo didatica para curso.

4.1.6.1. Quantidade

Os laboratérios especializados implantados com respectivas normas de funcionamento,
utilizacdo e seguranga atendem, com qualidade, em uma andlise sistémica e global, aos
aspectos: quantidade de equipamentos adequada aos espagos fisicos e alunos vagas
autorizadas/pretendidas. Para o curso a FAECE dispde de laboratérios de Anatomia com
capacidade para 50 alunos (A/B), Microscopia com capacidade para 50 alunos (A/B).

Os laboratérios possuirdo regulamentos especificos, normas de biosseguranga e seguirdo 0s
Procedimentos Operacionais Padréao (POP), para realizacdo das atividades praticas.

Os demais equipamentos utilizados no curso Quadra Poliesportiva, Piscina, Campo de Futebol,
Pista de Atletismo, Sala de Musculagédo, Espago Multiuso (para atividades de Ginastica Artistica,
Danca, Lutas) deverdo possuir capacidade suficiente para abrigar o minimo de alunos
necessario por turma padrédo da IES - 50 alunos (A/B)

Os laboratérios de habilidades tém por finalidade: possibilitar o desenvolvimento dos programas
praticos profissionalizantes do curso de Educacado Fisica; promover a formagéo pratico-reflexiva
dos alunos; servir de campo de aprendizagem e treinamento para os estudantes de Educagéo
Fisica de outros cursos da area de Saude.

4.1.6.2. Qualidade

Os laboratdrios especializados implantados com respectivas normas de funcionamento,
utilizagao e seguranga buscam atender, com qualidade, em uma analise sistémica e global, aos
aspectos: adequacao, acessibilidade plena, atualizagdo de equipamentos e disponibilidade de
insumos.

A atualizagao de equipamentos e insumos é feita através de trabalho conjunto entre a Diretoria,
coordenadores e professores da unidade, visando ofertar novas tecnologias e equipamentos
modernos a seus discentes. Este trabalho € realizado no inicio de cada semestre, obedecendo
as normas institucionais de conservagdo, manutencdo e atualizagdo do espago fisico e
equipamentos.

4.1.6.3. Servigos

Os servicos dos laboratérios especializados implantados com respectivas normas de
funcionamento, utilizagdo e seguranga buscam atender, com qualidade, em uma analise
sistémica e global, aos aspectos: apoio técnico, manutengao de equipamentos e atendimento a
comunidade. Tem como objetivo dar suporte ao ensino, iniciacdo a pesquisa € a extenséo
desenvolvida pelos alunos do Curso de graduagéo Plena em Educacgéo Fisica da FAECE.
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